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ส่วนที ่ 1 

บทน า 
 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ     
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน    
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยก ารจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้  
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อัน
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘       
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง เสร็จเรียบร้อยไป แล้ว เพราะฉะนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม ๒๕๖3 เรื่องแนวทาง
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖5    

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)         
 3. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
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จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและ
การเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย   การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิค
เชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่าย
สูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียง
คนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-
time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดู
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้ องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ        
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม   
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศา
สตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาห้าปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or 
contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
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น านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน
ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ีองค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน  
หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่ การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่ อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ตามค าสั่งที่  243/๒๕๖5  ลง
วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5  

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 
 5.1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  (1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  
และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้ รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพ
ความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
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6)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ

การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต  
ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่

5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

 (1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 (2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
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5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

5.4  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.5  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 6.1  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
2 ประการ  ดังนี้ 

5.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้อง ถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
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6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี   
  

4.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

7.1  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
 (1.1)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         
  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
  (2.1)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)   
  (2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
  (2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) และ
ผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 
  (2.4)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม    
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิกในภาพรวม 

 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนจิกในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(แบบท่ี 3/2 และ 3/3  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน

ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ( ให้
หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
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5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
1.  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2.  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4.  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5.  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6.  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8.  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9.  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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6.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
1. นายธัญญะ  ปัญญาดี  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 16   ประธานกรรมการ 
2. นายสุริยันต์  แก้วพลงาม สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 17          กรรมการ 
3. นายนพดล  ประทีปทอง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น              กรรมการ 
4. นายศักดิ์ศรี  พูลไชย  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                     กรรมการ 
5. นายเทพพิทักษ์  สายศร ครูโรงเรียนบ้านไทรงาม (ผู้แทนหน่วยงาน)               กรรมการ 
6. น.ส.ธรรณภรณ์  ประสานพิมพ์ จพง.สาธารณสุข รพ.สต.ดอนจิก (ผู้แทนหน่วยงาน)  กรรมการ 
7. นางบัวหลวง  บุญเนตร หัวหน้าส านักปลัด                      กรรมการ 
8. น.ส.ศิริพร  พลอยประเสริฐ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม            กรรมการ 
9. นายอดิศร  พุ่มจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
10. นายสวัสดิ์  พุ่มจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
11. นายวิชัย  สีค า  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 21   กรรมการและเลขานุการฯ 

 
 

7.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล                     
1.  นายนิวัฒน์   บุญเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ           ประธานอนุกรรมการ 
2.  นางสาววงศ์นภา    ช่างเกวียน   เจ้าพนักงานธุรการฯ                         อนุกรรมการ 
3.  นางสาวรัตติกาล    บุญวงั   เจ้าพนักงานธุรการฯ           อนุกรรมการ 
4.  นางสาวพิทยา       บุตรน้อย   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการฯ         อนุกรรมการ   
5.  นายชาญเทพ        เส้เกษ   พนักงานขับรถ           อนุกรรมการ 
6.  นายผดุงศิลป์        คนตรง   นักการภารโรง              อนุกรรมการ  
7.  นายสรศักดิ์          นวนค า    คนงานทั่วไป           อนุกรรมการ 
8.  นางหนูบล   บุญเนตร             แม่บ้าน           อนุกรรมการ 
9. สิบเอกหญิงสุพรรณษา  สายสมบัติ  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  อนุกรรมการและเลขานุการฯ 
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ส่วนที่  ๒ 
 
 
 

 
   

 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 10 องค์การบริหารส่วน
ต าบลของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
จิก ตั้งอยู่ที่บ้านดอนจิกหมู่ที่ 14 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางขึ้นอยู่กับ อ าเภอพิบูลมังสาหารอยู่ทาง
ทิศใต้ ของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ห่างจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ  10 กิโลเมตร บนถนนพิบูล - บุณฑริก 
อยู่ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 55 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ 100.80 ตารางกิโลเมตร  (60,435 ไร่) 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลกุดชมภู, ต าบลโพธิ์ไทร และต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร     
 ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลโนนกลาง, ต าบลอ่างศิลา และต าบลหนองบัวฮี 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต าบลฝางค า และต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลหนองบัวฮี, ต าบลโพธิ์ไทร และต าบลไร่ใต้  
 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 



~ 14 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

เลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
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สภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 บ้านภูมหรี่ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ บ้านดอนจิก 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 บ้านบุ่งค า สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 บ้านหนองไผ่ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  บ้านโนนล าดวน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5  บ้านนาด ี

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8  บ้านม่วงฮี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7  บ้านไทรงาม 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 บ้านแก่งย่าง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9  บ้านห้วยแดง 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 12  บ้านแสง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11  บ้านม่วงแมด 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 13  บ้านดอนใหญ่ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 14  บ้านดอนจิก 
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หมายเหตุ  : 1.  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 16  ได้ถูกเลือกให้เป็นประธานสภา อบต.   
      2.  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 22  ได้ถูกเลือกให้เป็นรองประธานสภา อบต.   

       3.  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3    ได้ถูกเลือกให้เป็นเลขานุการสภา อบต.   
 

2. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรม 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราช อาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายประการ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียง
จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ด้วย
ภารกิจที่มีมากขึ้นจึงมีความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มี
อยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด  การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการ
ปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนด มาการควบคุมติดตาม วัดและ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 15  บ้านโคกสะอาด 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 17 บ้านสมบูรณ์สามัคคี 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 16 บ้านนาเจริญ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 18  บ้านม่วงงาม 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 19  บ้านทุ่งแสงตะวัน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 20 บ้านโนนเจริญ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 21  บ้านใหม่ผาสุข 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 23  บ้านทุ่งเทวา 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 22  บ้านแก่งเจริญสุข 
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ประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส 
และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค )  
จุดแข็ง ( Strength ) 
 1.ระบบการบริหาร 
 - มีการจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 - มีการมอบอ านาจหรือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 - ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม  การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 2. ระบบข้อมูลข่าวสาร 
 - มีระบบข้อมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมส าหรับการใช้งาน การ
เชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายกับกลุ่ม องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ สามารถน าระบบข้อมูลมา
พัฒนาโครงการ แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ 
 3. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดีได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอย่างต่อเนื่อง มีแผนอัตราก าลังบุคลากร   
ที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
 4. การเงิน งบประมาณ 
 - การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการท าการเกษตร 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 - กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนที่มีเข้ามาสู่ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 -  ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  หรือไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกด้าน 

-  เครื่องมือ และอุปกรณ์ ไม่พอกับเจ้าหน้าที่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  
ไม่เพียงพอ 

-  ระบบ Internet ,wifi  ไม่สมบูรณ์ช้าไม่ทันต่อการใช้งาน   
-  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมการเสพยาเสพติด 
-  เด็กนักเรียนไม่นิยมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

โอกาส (Opportunity) 
-  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการเอง ตามท่ีกฎหมาย 

และระเบียบก าหนด  
-  รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
-  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้ 

มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
-  รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ    

สิ่งแวดล้อม 
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-  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด ารัส 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
 -  รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Thtreat) 
-  กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน 

       การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 -  การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น  

   ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
   เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่ และจ านวนของงบประมาณท่ีจ ากัด 
-  ผลผลิตทางการเกษตรมีความตกต่ าเนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
-  ชุมชนและประชาชนขาดการร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
-  มีการเปลี่ยนรัฐบาลท าให้นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม่ต่อเนื่อง 
 

2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส 
และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็น
การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า   “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนา
อยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT 
analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดอ่อน (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก
ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strengths) หมายถึงขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สามารถน ามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ภารกิจและจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จุดอ่อน (Weakness) หมายถึงความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนวทางการ
พัฒนาที่วางไว้ 
 

ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) หมายถึงสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุนต่อ
แนวทางการพัฒนา 
 อุปสรรค (Threat) หมายถึงสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ
เสียหายหรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 
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ส่วนที่  ๓ 
 
 
 

  
 

 
วิสัยทัศน์ 
 
 
 

 

 
 
 
 
พันธกิจ 

      1.  ด้านการคมนาคม   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  และขนส่งสินค้า
การเกษตรได้มากขึ้น 
      2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อให้มี  ถนน ,ไฟฟูา  ,ประปา  ระบบสื่อสาร อินเตอร์เน็ต ,
โทรศัพท์  อ านวยความสะดวกเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
      3.  ด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  พื้นท่ีการเกษตรมีน้ าใช้ในการท าการเกษตรอย่างเพียงพอ
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง 
      4.  ด้านเศรษฐกิจ   ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้น 
      5.  ด้านสังคม  ชุมชนมีการด ารงชีพอย่างมีความสงบสุข และมีสวัสดิการท่ีดี 
      6. ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  เยาวชน มีความรู้ ความสามารถ มีพระพุทธศาสนาใน
จิตใจตลอดจนรู้จักอนุรักษ์  วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีไว้ 
      7. ด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนเป็นโรคติดต่อน้อยลง  และรูจ้ักการปูองกันโรคระบาด 
      8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปริมาณขยะในต าบลลดลงและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
ท าให้น่าอยู่ 
      9.  ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว  ประชาชนมีสุขภาพร่างการท่ีสมบูรณ์  แข็งแรง 
    10. ด้านการเมือง  การบริหาร  เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างท่ัวถึงและได้รับ
การบริการท่ีดี 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมเศรษฐกิจให้ชุมชน   รณรงค์การมีส่วนร่วม 

เป็นศูนย์รวมการให้บริการ   มีการบริหารจัดการที่ดแีละโปร่งใส” 
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 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ก่อสร้างและซ่อมแซม ปรับปรุงถนนสาธารณะ 
 โครงการขุดลอก ห้วย หนอง แหล่งน้ าสาธารณะ 
 ก่อสร้างซ่อมแซมประปาและบาดาล 
 พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
 ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าชุมชน 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
 จัดระเบียบชุมชนให้สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ปูองกันปัญหายาเสพติด 
 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
 ส่งเสริมและปูองกันโรคระบาด 
 ส่งเสริมการก่อสร้างฝายน้ าล้นให้เพียงพอและท่ัวถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 
 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
 ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 
 ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 พัฒนาบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ปรับปรุงสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
 พัฒนาสิ่งแวดล้อมการท างานให้ส านักงานให้น่าอยู่ 
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แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  

3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

  

6  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล   
8  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

10  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
14  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

ผลการติดตามและประเมินผล 
 จากการติดตามและประเมินผลฯพบว่า การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มี
การด าเนินการตามประเด็นการประเมินครบทั้ง  18  ข้อ 
แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ 12  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี    แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
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ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน (รายไตรมาส)  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  
2565 – กันยายน  2566 
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
2.  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(1)  ไตรมาสที่  1 (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  2565)  
(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  2566) 
(3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  2566)   
(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  2566) 

  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน   
  (1)  เดือน  ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
   

ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

           เดือน ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ 
บาท บาท บาท บาท บาท 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 447 102,918,139,750  34 9,085,000  8,827,500  4,157,500  257,500  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 88 5,580,000  10 333,018  255,791  255,791  77,227  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 51 19,025,000  8 160,000  95,104  95,104  64,896  
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

16 1,200,000  2 160,000  154,390  154,390  5,610  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี 
และนันทนาการ 

61 27,937,600  18 2,971,410  2,762,233  2,762,233  209,177  

ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 3,275,000  13 690,000  532,825  332,825  157,175  

 686 102,975,157,350  85 13,945,168  4,870,000  7,757,843  771,585  
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การจัดท างบประมาณ 
 ผู้บริหารอบต. ดอนจิก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 85 โครงการ งบประมาณ  13,945,168 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 34 9,240,000 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 10 333,018 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 8 160,000 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

2 160,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 18 690,000 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 1,120,000 

รวม 85 13,945,168 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2566 มีดังนี้ 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน  
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

 
หน่วย
ด าเนิน 
การ 

 
หมาย
เหต ุ

ด าเนิน 
การ

ส าเร็จ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บ้านดอนจิก หมู่ที่  1 
สายปลายคลอง 2R2R 

159,000  
 

  153,000 
กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านภูมะหรี่ หมู่ที่ 2 
สายหนองกุง 

142,000  
 

  137,000 
กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 3 
ซอยไทนาโนน 

300,000  
 

  289,000 
กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านบุ่งค า หมู่ที่ 4 สาย
คลองชลประทาน1L7L-RMC 

300,000  
 

  288,000 
กองช่าง  

5 โครงการเสริมผิวจราจรด้วยแอสฟัล
ติกคอนกรีต บ้านนาดี หมู่ที่ 5 สาย
กลางบ้าน 

145,000  
 

  127,000 
กองช่าง  

6 โครงการเสริมผิวจราจรด้วยแอสฟัล
ติกคอนกรีต บ้านนาดี หมู่ที่ 5 สาย
บ้านนาดี-บ้านแสง 

155,000  
 

  135,000 
กองช่าง  

7 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง
พร้อมวางท่อระบายน้ า บ้านโนน
ล าดวน หมู่ที่ 6 ซอยลุน-อุดม 
 

299,000  
 

  295,000 

กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านไทรงาม หมู่ที่ 7 
ซอยประทุมชัย 
 

300,000  
 

  288,000 

กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านม่วงฮี หมู่ที่ 8 สาย
คลอง 1R2R2R 

300,000  
 

  289,000 
กองช่าง  

10 โครงการวางท่อระบายน้ าล าห้วย
โพธิ์ บ้านห้วยแดง หมู่ที่ 9 
 

51,000  
 

  50,000 
กองช่าง  
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11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านแก่งยาง หมู่ที่ 10 
สายคลองชลประทาน 3R9L-RMC 

300,000  
 

  220,000 
กองช่าง  

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง 
บ้ า น ม่ ว ง แ ม ด  ห มู่ ที่  11  
สายคลองชลประทาน 

300,000  
 

  289,000 

กองช่าง  

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านแสง หมู่ที่ 12 ซอย
สมศักดิ์ 

300,000  
 

  287,000 
กองช่าง  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านดอนใหญ่ หมู่ที่ 13 
สายดอนใหญ่-หนองไฮ 

300,000  
 

  288,000 
กองช่าง  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านดอนจิก หมู่ที่ 14 
ซอยธรรมพิทักษ์ 

300,000  
 

  289,000 
กองช่าง  

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 
15 สายโคกสะอาด-ดอนใหญ่ 

300,000  
 

  288,000 
กองช่าง  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านนาเจริญ หมู่ที่ 16 
ซอยคลอง9LRMC-ห้วยแดง 

299,000  
 

  287,000 
กองช่าง  

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านม่วงงาม หมู่ที่ 18 
ส า ย ค ล อ ง ช ล ป ร ะ ท า น 
1L2R9L-RMC 

300,000  
 

  288,000 

กองช่าง  

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านโนนเจริญ หมู่ที่ 
20 สายโนนเจริญ-บัวทอง 
 

296,000  
 

  284,000 

กองช่าง  

20 โครงการเสริมผิวจราจรด้วยแอสฟัล
ติกคอนกรีต บ้านใหม่ผาสุข หมู่ที่ 
21 สายกลางบ้าน 

299,000  
 

  259,000 
กองช่าง  

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านแก่งเจริญสุข หมู่ที่ 
22 สายกลางบ้าน 

300,000  
 

  288,000 
กองช่าง  

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านทุ่งเทวา หมู่ที่ 23 
สายกลางบ้าน 

300,000  
 

  288,000 
กองช่าง  

23 โครงการต่อเติมสนามเด็กเล่นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ 

60,000  
 

  59,000 
กองช่าง  
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24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายใน อบต. ดอนจิก 

63,000 
 
 

  - 
กองช่าง  

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสมบูรณ์สามัคคี 

22,000  
 

  20,500 
กองช่าง  

26 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองไผ่ 

33,000  
 

  33,000 
กองช่าง  

27 โครงการก่อสร้างอาคารหอประชุม
สภา  อบต. ดอนจิก 

2,500,000  
 

  250,000 
กองช่าง  

28 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร
อเนกประสงค ์ อบต. ดอนจิก 

500,000  
 

  500,000 
กองช่าง  

29 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร
อเนกประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านดอนใหญ ่

45,000  
 

  43,000 
กองช่าง  

30 โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง
พร้อมวางท่อระบายน้ า ภายใน 
อบต. ดอนจิก 

45,000  
 

  39,500 
กองช่าง  

31 โครงการปรับปรุงรั้วศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กโรงเรียนชุมชนบ้านดอนจิก
(จรรยาราษฎร์) 

25,000  
 

  25,000 
กองช่าง  

32 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ ่

76,000  
 

  75,500 
กองช่าง  

33 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทรงาม 

76,000  
 

  76,000 
กองช่าง  

34 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วงฮี 

50,000  
 

  50,000 
กองช่าง  

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

35 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
และผู้เกี่ยวข้อง(รู้คุณผู้สูงวัย ห่วงใย
ผู้ชรา) 

80,000    80,000 กอง
สวัสดิการฯ 

 

36 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ , 
ผู้ติดตาม และผู้เกี่ยวข้องในต าบล
ดอนจิก 

50,000    - กอง
สวัสดิการฯ 

 

37 โครงการช่วยเหลือประชาชนต าบล
ดอนจิก 
 

100,000    - กอง
สวัสดิการฯ 

 

38 โครงการส่ง เสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
 

20,000    - 
กอง

สวัสดิการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 
39 โ ค ร ง ก า รค วบ คุ ม ปู อ ง กั น โ ร ค

ไข้เลือดออก 
30,000    17,610 ส านักปลัด 

 

40 โ ค ร ง ก า ร สั ต ว์ ป ล อด โ ร ค  ค น
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พ ร ะ ป ณิ ธ า น ศ า ส ต ร า จ า ร ย์   
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอเจ้า
ฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนารี 

117,918    113,733 ส านักปลัด 

 

41 โครงการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันโรคติดต่อ มือ เท้า ปาก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

20,000    - การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 
42 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการ

จัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี 
20,000  

  
20,000 ส านักปลัด  

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
43 โครงการจัดกิจกรรม อบต.เคลื่อนที่

ให้บริการประชาชน 
60,000 

  
 - ส านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานบริหารงานที่วไป 

44 โครงการฝึกอบรมการท าเกษตร
แบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ
ฯ 

100,000    24,448 ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
45 โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในสถานศึกษาและชุมชน 

300,000    9,144 ส านักปลัด 
 

46 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
เพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) 

40,000    - ส านักปลัด 

 

47 โครงการอบรมปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

30,000    25,490 ส านักปลัด 

 

48 โครงการปูองกันภัยและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

10,000    6,000 ส านักปลัด 
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49 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 

10,000    9,144 ส านักปลัด 
 

50 โครงการอบรมรณรงค์สวมหมวก
นิรภัยและส่งเสริมวินัยจราจร 
 

30,000    24,530 ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
51 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแก่งล าดวน 60,000    54,390 ส านักปลัด  
52 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ  อบต.  

ดอนจิก 
20,000    20,000 

ส านักปลัด  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และนันทนาการ 
แผนงาน การศึกษา 
53 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทั้ง 7 
แห่ง 

10,000    2,160 
กอง

การศึกษา 
 

54 โครงการพัฒนาศักยภาพครู  ผู้ดูแลเด็ก  
บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ที่เก่ียวข้อง 

50,000    - 
กอง

การศึกษา 
 

55 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

527,000    489,162 
กอง

การศึกษา 
 

56 โครงการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

133,300    72,270 
กอง

การศึกษา 
 

57 โครงการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

93,000    53,625 
กอง

การศึกษา 
 

58 โครงการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน) 

62,000    33,000 
กอง

การศึกษา 
 

59 โครงการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

62,000    47,850 
กอง

การศึกษา 
 

60 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

1,866,950    1,866,117 
กอง

การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
61 โครงการจัดกิจกรรมสืบทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่นรุ่นเก่าสู่รุ่นใหม่ 
20,000    - 

กอง
การศึกษา 

 

62 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 
 

   124,424 
กอง

การศึกษา 
 

63 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

10,000    
 

 
- 

กอง
การศึกษา 

 

64 โครงการส่ ง เสริมกิจกรรมคาราวาน
เสริมสร้างเด็ก 
 

10,000  
 

  18,825 
กอง

การศึกษา 
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65 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000    
 

 
- 

กอง
การศึกษา 

 

66 โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยา
เสพติด 

40,000    
 

 
- 

กอง
การศึกษา 

 

67 โครงการบวงสรวงสมโภชน์พระบ ารุง
ราษฎร์ (จูมมณี) และงานประเพณีบุญคูณ
ลานกุ้มข้าวใหญ่ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

50,000  
 

  
 

31,400 

กอง
การศึกษา 

 

68 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 30,000    30,000 กอง
การศึกษา 

 

69 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าพา
ลูกหลานเข้าวัดสานสัมพันธ์ครอบครัว 
สังคมเข้มแข็ง 

20,000    
 

 
- 

กอง
การศึกษา 

 

70 โครงการจัดงานประเพณีแก่งล าดวน 100,000    - กอง
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนงานบริหารงานที่วไป 
71 โครงการกิจกรรมผลิตสื่อจัดท าวิดิทัศน์

แนะน าองค์กรและผลงานต่างๆ ของ อบต. 
20,000    - ส านัก

ปลัด 
 

72 โครงการกิจกรรมส่งเสริมยกย่องบุคคล
ต้นแบบตามหลักธรรมมาภิบาล 

10,000    - ส านัก
ปลัด 

 

73 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ 

10,000    - ส านัก
ปลัด 

 

74 โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร อบต.
ดอนจิก เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

20,000    - ส านัก
ปลัด 

 

75 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 30,000    - ส านัก
ปลัด 

 

76 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ผู้บริหาร, สมาชิก
สภาฯ  และผู้เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

400,000    329,8825 
ส านัก
ปลัด 

 

77 โครงการจัดกิจกรรม 5 ส. 20,000    - ส านัก
ปลัด 

 

78 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10,000    - ส านัก
ปลัด 

 

79 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

20,000    - ส านัก
ปลัด 

 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ,
คณะกร รมการ พัฒนาท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และผู้ที่เก่ียวข้อง 

80,000    
 

 
 
- 

ส านัก
ปลัด 
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81 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

60,000    - ส านัก
ปลัด 

 

82 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการเสียภาษีเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

20,000  
 

  3,000 กองคลัง 
 

83 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
และพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก 

200,000    200,000 กองคลัง 

 

84 โครงการรณรงค์การไถกลบตอซังข้าวแทน
การเผาตอซัง 

20,000 
   - ส านัก

ปลัด 
 

85 โครงการรักษ์ปุา - รักษ์น้ า เฉลิมพระ
เกียรติฯ 

20,000 
   - ส านัก

ปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 32 ~ 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ประจ าปี 2566 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

  

ยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการทีด่ าเนนิการ
แล้วคิดเปน็ร้อยละ

ของโครงการทั้งหมด 
(%) 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

(โครงการ) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(โครงการ) 

ยังไม่
ด าเนินการ 

(โครงการ) 

โครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 34 - - 34 40  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 5 - 5 10 11.76  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 7 - 1 8 9.41  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 2 - - 2 2.35  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 11 - 7 18 21.18  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 3 1 9 13 15.29  

รวม 62 1 22 85 100  

    
แผนภูมิสรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

ประจ าปี 2566 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
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~ 33 ~ 
 

ส่วนท่ี  4 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (3)  และข้อ ๑3 (5)  ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม ๒๕62  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – 
๒๕70)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด  34  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ   34  โครงการ 
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    -  โครงการ 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   10  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ    5  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน   0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ    5  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด    8  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     7  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     1  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
                   และการท่องเที่ยว        
   มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด    2  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     2  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     0  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ   
   มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   18  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ    11  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน     0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ      7  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   13  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ      3  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน     1  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ      9  โครงการ 
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ควรมีความสัมพันธ์กับ
ศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

2. การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง  ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
3. ควรมีการวางแผนและประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงการด าเนินการจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


