
 
 
 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

อำเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก  อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑) กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 100 
ค น  ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
กล ุ  ม เป  าหมาย  ประกอบด  วย  คณะ
ผ ู บร ิหาร ห ัวหน าส  วนราชการและ
พนักงาน 
เพ ื ่อสร างความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู IIT  
ผลการดำ เน ินการตามต ัวช ี ้ ว ั ดและ
วัตถุประสงคมีดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่อสรางความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัด (ITA) 
2. หัวหนาสวนราชการนำไปถายทอด
ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการของ
ตนเอง 
 
 
  
 
 
 

1.บุคลากรม ีความเข าใจในแต ละขอ
คำถามและสามารถตอบประเด็นคำถามได
อยางถูกตอง 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน ( IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 
 

ค ณ ะ ท ำ ง า น
สน ับสน ุนการ
ประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มกราคม – 
31 มกราคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๒) กิจกรรมเสริมสรางว ัฒนธรรม
องคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และการบร ิ การประชาชนด  วย
จิตสำนึก ความรับผิดชอบ และกาว
ไปสูองคกรท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู เขารวมกิจกรรมมีจำนวนทั ้งหมด 
100 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ 
2.กลุ มเป าหมาย ประกอบดวย คณะ
ผ ู บร ิหาร ห ัวหน าส  วนราชการและ
พนักงาน มีการบรรยายใหความรูเก่ียวกับ 
การเสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและการบริการ
ประชาชนดวยจิตสำนึก ความรับผิดชอบ 
และก าวไปส ู  องค กรท ี ่ท ันสม ัย ,การ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม
,เร ื ่องการปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบ ียบขอ
กฏหมายที ่เกี ่ยวของ,และนโยบายไมรับ
ของขวัญและกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หนาที่ (NO Gift Policy) พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม  2562 และ
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
3.ผลการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดและ
วัตถุประสงค 
1)บุคลากรมีความรู ความเขาใจนำหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชในการทำงาน 
2)บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี มีคานิยม 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความรู ความเขาใจนำหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรับใชในการทำงาน 
2.มีการประเมินแบบสอบถามความพึง
พอใจของโครงการหลังจากฝกอบรม 
3.สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  ม ี น า ค ม
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 100 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กล ุ มเป าหมายที ่ เข  าร วมก ิจกรรม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล และสมาชิกสภาตำบลดอนจิก โดย
จ ัดก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบายการไมรับของขวัญ หรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.ผลการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดและ
วัตถุประสงค 
 1.) นายก อบต.ดอนจิก ได ประกาศ
เจตนารมณนโยบายการไมรับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 รวมกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ตำบลดอนจิก พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง วาจะไมร ับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง การ
ปฏิบัติหนาที ่ โดยพึงยึดถือปฏิบัต ิโดย
เครงครัดตอไป 
2.)บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางชื่อสัตยสุจริต 
 
 

บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง การ
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง ชื่อสัตย 
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.ดอนจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15  ม ี น าคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4) โครงการฝ  กอบรมค ุณธรรม
จริยธรรม ของผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล และผู ม ีส วน
เก่ียวของ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 100 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กล ุ มเป าหมายที ่ เข  าร วมก ิจกรรม
ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบล และสมาชิกสภาตำบลดอนจิก และ
ผู มีสวนเกี ่ยวของ โดยเชิญวิทยากรพระ
ปญญาวชิรโมลี นพพร มาบรรยายให
ความรูเกี่ยวกับ การนำหลักธรรมมาใชใน
ชีว ิตประจำวันและที ่ทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
3.ผลการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดและ
วัตถุประสงค 
 1. )  บุคลากรนำหล ักธรรมค ุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกตใช ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
2.)บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางชื่อสัตยสุจริต 
3.)เพื ่อยกยองเช ิดช ูเก ียรต ิ บ ุคลากร
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม  
 
 
 
 

บุคลากรนำหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรม
มาปร ับใช ในการดำเน ินช ีว ิตและการ
ปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
สุจริตในหนวยงาน 
และยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 

 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.ดอนจิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ก ันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

1.อบต.ดอนจิก ได ประชาส ัมพ ันธ  ให
ประชาชนในเขตตำบลดอนจิก หรือผูมา
ติดตองานกับองคการบริหารสวนตำบล
ดอนจิก สามารถเขาตอบรับแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ อบต.ดอนจิก ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยสามารถเขาตอบไดตั ้งแต
วันท่ี 1 มาราคม – 1 กรกฏาคม 2567  
ผานชองทางออนไลน อาทิเชน เว็บไชต 
อบต.ดอนจิก บอรดประชาสัมพันธ อบต.
ดอนจิก  
2.เจาหนาที่ อบต.ดอนจิก ประชาสัมพันธ
การตอบแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) โดยใหคำแนะนำ
ในการตอบแบบวัดการรับรู และใหตอบ
แบบวัดการรับร ู ท ุกครั ้งที ่ม ีการเขาใช
บริการกับทาง อบต.ดอนจิก 

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการกับทาง 
อบต.ดอนจิก ไดตอบแบบวัดการรับรูผู มี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบตาม
จำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีคะแนนใน
สวนของ (EIT) มีคะแนน 
 

 
 

 
 
 

งานประชาสัมพันธ 1 มกราคม – 
1 กรกฏาคม 
2567 

 


