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1.หลักการ 

จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันจันทร 
ที่ 12 กันยายน 2567 ในภาคผนวก ไดแสดงตารางความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน 
ของคณะรัฐมนตรีกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตรชาติ 
ไว ตารางนี้ชี้ใหเห็นวา นโยบายของดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับ 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน ทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 
และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ และ 
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะและการใชจาย 
เงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความ 
ซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ี 
อยางมีประสิทธิภาพ รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปน 
ไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอย ตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ 
โดยมิชอบที่เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที ่ หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี 
ความชอบ ของเจาหนาที่ของรัฐ รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให หนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ 
กําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ดังนี้ 

หนาท่ี 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
1. การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เนนการมีสวนรวม ของภาคประชาชน 
2. กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด ตัดสินใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ทองถ่ิน และการดูแลชุมชน   
3. เนนใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหความสําคัญ กับความโปรงใส 
4. ปฏิรูประบบราชการ ใหทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) และปฏิรูปกองทัพเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพ ปรับขนาด ใหมีความคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการใชงบประมาณและการปฏิบัติ ราชการ ปรับขนาด และกําลังคนภาครัฐ 
ใหสอดคลองกับภารกิจ 

5. ยกระดับการบริการภาครัฐ ใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
6. ปรับบทบาทภาครัฐ เปนการสงเสริมสนับสนุน การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และการกํากับ กฎ 

กติกา (Regulate) เพ่ือให ประชาชนและเอกชนไดรับ บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 
มาตรา๗๗ รัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาที่จําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเปน 

หรือไมสอดคลองกับสภาพการณหรือที่เปนอุปสรรค ตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไมชักชา เพื่อไมให 
เปนภาระแกประชาชน และดําเนินการ ใหประชาชนเขาถึงตัวบทกฎหมายตาง ๆ ไดโดยสะดวก และสามารถเขาใจ 
กฎหมายไดงายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ไดอยางถูกตอง กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดใหมี การรับฟงความ 
คิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะห ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดาน และเปนระบบ รวมทั้งเปดเผย 
ผลการรับฟงความคิดเห็น และการวิเคราะหนั ้นตอประชาชน และนํามาประกอบ การพิจารณาในกระบวนการ 
ตรากฎหมายทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใชบังคับแลวรัฐพึงจัดใหมีการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนด โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบดวย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับใหสอดคลองและ 



เหมาะสม กับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการ ในกฎหมายเฉพาะกรณี 
ท่ีจําเปน พึงกําหนดหลักเกณฑ การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและระยะเวลา ในการดําเนินการตามข้ันตอน ตาง ๆ 
ท่ีบัญญัติไว ในกฎหมายใหชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญา เฉพาะความผิดรายแรง 

หนาท่ี 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
1.ยึดม่ันในหลักนิติธรรม และความโปรงใส 
2.ฟนฟูหลักนิติธรรม ท่ีเขมแข็ง 
3.สงเสริมใหมีการเผยแพร ขอมูลหรือขาวสาร สาธารณะของรัฐ 
4.กระจายอํานาจสูองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด ตัดสินใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ทองถ่ิน และการดูแลชุมชน 
5.ลดกฎหมายและข้ันตอน ท่ีไมจําเปน (Ease of Doing Business) เพ่ือไมให ภาครัฐเปนอุปสรรค ของ 

ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ 
มาตรา ๗๘ รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ การจัดทําบริการ 
สาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับทองถ่ิน การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมตลอดท้ัง การตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดา ท่ีอาจมีผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชน 

หนาท่ี 12 และ 14 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
1.ยึดม่ันในหลักนิติธรรม และความโปรงใส 
2.ฟนฟูหลักนิติธรรม ท่ีเขมแข็ง 
3.สงเสริมใหมีการเผยแพร ขอมูลหรือขาวสาร สาธารณะของรัฐ 
4.กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด ตัดสินใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ทองถ่ิน และการดูแลชุมชน 
5.ลดกฎหมายและข้ันตอน ท่ีไมจําเปน (Ease of Doing Business) เพ่ือไมให ภาครัฐเปนอุปสรรค ของ 

ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
รับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดรับจะชวย 
ใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน 
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการ 
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ 
ความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลให 
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอ 
ประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง 
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมาก  
ขึ้น ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการ 
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 
 
 



นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวนรวมใน 
การสะทอนความคิดเห็นเพื่อนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับการบริการจากภาครัฐ 
ที่ดีขึ้นและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ 
ภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมทุกดาน และ 
หลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที ่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื ่อใหผลการ 
ประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 
3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 

ในการนี้ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการ 
ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O23 
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 
2. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือประเมินเหตุการณความเสี่ยงในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
2.เพ่ือระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในอบต. 
3.เพ่ือกําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการจากอบต. 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk) 
ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ 

อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : 
คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.) 
4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 
หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ 
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดที่อาจทําใหผูอ่ืน 
เชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือ 
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื ่น หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ี 
ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
5. ความหมายของสินบน 

สินบน Bribery ISO 37001 ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให การรับ 
การเรียกรับผลประโยชนท่ีไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้นเปนไดท้ังในรูปตัวเงิน และไมใชตัวเงิน) 
ท้ังทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานท่ีใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการ 
โนมนาวหรือตอบแทนเพ่ือใหบุคคลกระทํา หรือละเวนการกระทําอันเก่ียวของกับการดําเนินการตามหนาท่ีของบุคคล 
นั้น 
 



6.กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective: แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 
Detective: เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั ้งแตแรก          

ตั้งขอ บงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
Preventive: ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรมที่เคยรับรู 

วาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไป มีความเสี่ยงตอการ ทุจริต 
จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 

Forecasting: การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่องประเด็นที่ไม 
คุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown Factor) 
7. ประเภทของความเส่ียง 

ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของอบต.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อบต.
ไดดําเนินการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

2.การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3.การจัดซ้ือจัดจาง 
4.การบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
 

เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต วามีรูปแบบ 
พฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่เคย 
เกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความ 
เสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการ 
พยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking 
information) 
 

 
เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับตํา 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับตํามาก 

 
ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ตํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ตํา ตํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ตํา ตํา ปานกลาง สูง สูง 
 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดไดหลาย 

ระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกําหนด ตามตัวอยางกําหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ลําดับ 
ความ 
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน แดง      

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน สม 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน เหลือง 

4 ความเส่ียงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน   เขียว 

5 ความเส่ียงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน   ฟา 
 

 
       ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป  
พ.ศ. 2568 มีองคประกอบดานขอมูล อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

(1.) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

 
 
 
 



 
(2.) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3.) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4.)การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป 
พ.ศ. 2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1.)เหตุการณความเสี่ยง 
(2.)ระดับของความเสี่ยง 
(3.)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2568  
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวตามกรอบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน   :   การตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการสถานีบริการน้ำมัน 
 
ข้ันตอนการดําเนินการท่ีกอใหเกิด 

ความเสี่ยง 
เหตุการณความเสี่ยง ความเสี่ยงในการรับสินบน ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 1.ผูประกอบการมีขอเสนอ/ 
ขอตอรองกับเจาหนาท่ีเพ่ือให 
เจาหนาท่ีดําเนินการในข้ันตอน 
การพิจารณาแลวเสร็จเร็วกวา 
ระยะเวลาท่ีควรจะเปน 
2.เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินเพ่ือ 
จะดําเนินการพิจารณาเอกสารให 
เสร็จกอนระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผูประกอบการเสนอใหสิ่งเหลานี้ 
กับเจาหนาท่ี/เจาหนาท่ีขอรับ 
สิ่งเหลานี้จากผูประกอบการ 
1.ทรัพยสิน เงินทอง 
ของสมมนาคุณ 
ของขวัญ 
ใหบริการท่ีไมตองจาย 
การพาไปเลี้ยงรับรอง 

ต่ำ เนื่องจากเหตุการณท่ีมีการประเมินจากข้ันตอน 
ของการตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการสถานี 
บริการน้ำมัน คาดวาอาจจะเกิดข้ึน ทางอบต.
จึงไดกําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยง ไวดังนี้ 
ใหทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน และคูมือบริการ 
ประชาชนใหม 
2.ใหเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดข้ันตอนการตออา
ยุ ใบอนุญาต กับผูประกอบการลวงหนา เพ่ือให 
ผูประกอบการมีความเขาใจ 
และเขามาติดตอเพ่ือ ตออายุใบอนุญาต 
โดยมิลวงเลยเวลาตามท่ี กําหนดไวในคูมือ 
จะไดไมกระทบตอการประกอบ กิจการ 
3.การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ 
ผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง 
เวียนใหรับทราบ 
4.จัดโครงการปองกันทุจริตโดยใชอํานาจหนาท่ี 
โดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ 
หนาท่ี) องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก
5.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร ตามประมวล 
จริยธรรม 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ช่ือภารกิจงาน  :  การชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การชวยเหลือและบรรเทา สาธารณภัย 
ข้ันตอน การตรวจสอบเอกสาร 
ผูประสงคขอรับความชวยเหลือ 
แจงเหตุ กับเทศบาลตําบลอุดมธรรม/ 
ผูบริหารทองถ่ิน/ ผูนําชุมชน/ 
เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

การแจงเหตุ เม่ือเกิดเหตุ สาธารณภัย 
สามารถแจงกับผูบริหาร ทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีของ เทศบาลฯ 
ตรงน้ีเปนชองโหวของการ 
บังคับใชกฎหมาย ตลอดท้ังการ 
ใหบริการประชาชน ดวยเหตุผลท่ีวา 
การแจงเหตุน้ันๆ ในเบ้ืองตน มีไดมี 
คณะกรรมการรวมตรวจเอกสาร แต 
ใหอํานาจแกบุคคลสามกลุมขางตน 
เปนผูตรวจพิจารณากอน นําสง 
หลักฐานมายังเทศบาลฯ ดังน้ัน 
เหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดการใช 
ดุลพินิจสวนตนพิจารณาการเลือก 
ปฏิบัติหรือการใชอํานาจเอ้ือ 
ประโยชนใหแกกลุมบุคคลใดบุคคล 
หน่ึง เกิดข้ึนได ซ่ึงอาจมิใชผูท่ีไดรับ 
ความเดือดรอนมากท่ีสุด 

1.อาจมีการเรียกรับสินน้ำใจ/สินบน 
เพ่ือการพิจารณาวาสมควรใหใครบาง 
ไดรับการชวยเหลือจากเทศบาลฯ 
2.ผูพิจารณาเอกสาร อาจเสนอใหผู 
ไดรับการพิจารณา นําเงิน หรือ 
ส่ิงของท่ีไดรับจากเทศบาลฯ มา 
แบงปนตน หรือจัดงานเล้ียง หรือ 
จัดหาของขวัญของกํานัลให 

ต่ำ 1.กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการไมยอมรับการ 
ใหหรือรับสินบนในทุกกรณี 
2.กําหนดข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจนสําหรับ 
การปฏิบัติงานตางๆ เพ่ือลดชองวางท่ีอาจนําไปสูการ 
ทุจริต 
3.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน และประกาศ 
มาตรการใหความคุมครองแกผูท่ีกลาออกมาเปดเผย 
ขอมูลการถูกเรียกรับสินบน โดยไมกลัวการถูกกล่ัน 
แกลงหรือไดรับอันตราย 
4.แจงเวียนนโยบายและความสําคัญของการปองกัน 
การทุจริตไปยังพนักงานทุกระดับอยางสมําเสมอ 
5.กําหนดมาตรการลงโทษท่ีรวดเร็วและเหมาะสมกับ 
ความผิดท่ีกระทําอยางเด็ดขาด 
6.การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ 
ผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจงเวียน 
ใหรับทราบ 
7.จัดโครงการปองกันทุจริตโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยมิ 
ชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี) 
เทศบาลตําบลอุดมธรรม 
8.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม 

 
 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การกําหนดขอบเขตของงาน (Terms Of Reference : TOR) 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกําหนดขอบเขตของงาน (Terms 
Of Reference : TOR) 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของ 
พัสดุ ส่ิงท่ีตองการจัดหา 
กําหนดคุณสมบัติเอ้ือประโยชน 
ใหกับผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 
เชน ในการจัดซ้ือจัดจางสินคา 
ประเภทใดประเภทหน่ึง สามารถ 
กําหนดใหผูประกอบการท่ีเปน 
บุคคลธรรมดาสามารถเสนอราคาได 
แตคณะกรรมการ ทําการกําหนดให 
เฉพาะ นิติบุคคล เทาน้ัน ท่ีสามารถ 
เสนอราคาเพ่ือเปนผูคากับหนวยงาน 

คณะกรรมการจัดทํา TOR เรียกรับ 
สินน้ำใจ ในรูปส่ิงของ หรือเงิน เพ่ือ 
แลกกับการกําหนดคุณสมบัติท่ีเอ้ือ 
ประโยชนใหกับผูประกอบการ 

ต่ำ 1.ควรมีการสลับสับเปล่ียนบุคลากรท่ีจะทําหนาท่ี 
เปนคณะกรรมการกําหนดขอบเขตของงาน (Terms 
Of Reference : TOR) เพ่ือมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
ผูกขาดหนาท่ีน้ันๆ เพ่ือปองกันมิใหเปนโอกาสท่ี 
บุคคลเดิมๆ จะติดตอกับผูประกอบการ เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชนสวนตน 
2.ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให 
ชัดเจน เพ่ือลดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
หนวยตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบภายใน 
อยางสมําเสมอ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของ 
ขอมูลและการปฏิบัติงาน 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ 
ผูบริหารในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจง 
เวียนใหรับทราบ 
จัดโครงการปองกันทุจริตโดยใชอํานาจหนาท่ีโดย 
มิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี) 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจกิ
6.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม 

 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรือง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การตรวจรับพัสดุ 

 
ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ของ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจ 
ตรวจรับพัสดุ ไมตรงตาม TOR ท่ีได 
กําหนดไว โดยอาจมีการลดทอน 
คุณลักษณะ หรือขยายเวลาการ 
ตรวจรับ เน่ืองจากผูประกอบการสง 
มอบของไมตรงกับ TOR เพ่ือไมให 
เกิดคาปรับข้ึน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เรียกรับ 
ผลประโยชนอยางหน่ึงอยางใดจาก 
ผูประกอบการ เชน เรียกรับส่ิงของ 
หรือเงิน เพ่ือเปนคาอํานวยความ 
สะดวก ใหการเบิกจายสะดวก ไม 
เปนไปตามระเบียบ 

ต่ำ 1.ในการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควร 
แตงต้ังจากบุคลากรท่ีสังกัดกองงานทุกๆ กอง สลับ 
การเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แตละโครงการ 
เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนการ 
ปองกันการเอ้ือผลประโยชนใหกับผูประกอบการ 
2.จัดทําคูมือการตรวจรับพัสดุ เพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการตรวจรับพัสดุ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ใบสงมอบงานตองลงรับในระบบสารบรรณกลาง 
มิใชลงสมุดคุมของกองใดกองหน่ึง เพ่ือปองกันการ 
แกไขเอกสาร 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตองตรวจรับพัสดุ 
โดยพรอมเพรียงกัน มิใชตางคนตางตรวจคนละ 
ชวงเวลา และอาจมีการบันทึกภาพประกอบการ 
ตรวจรับดวย 

 
 
 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับสินบน  
ประเด็น : เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ช่ือภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีกอใหเกิดความเส่ียง 

เหตุการณความเส่ียง ความเส่ียงในการรับสินบน ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ 
จางเปนพนักงานจาง ข้ันตอนการ 
ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียง 
คือ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน 
พนักงานจาง 

คณะกรรมการอาจมีการเลือก 
ปฏิบัติตอผูสมัครบางรายท่ีมีสวนได 
สวนเสียกับคณะกรรมการ/ผูบริหาร/ 
บุคลากรของหนวยงาน 
2.ผูมีอํานาจหรือบุคคลภายนอกท่ี 
เปนผูมีอุปการะคุณตอหนวยงาน/ผูมี 
อิทธิพลในพ้ืนท่ี อาจเขามาแทรกแซง 
ผลการคัดเลือกเพ่ือใหบุคคลท่ีตน 
ตองการไดเขาทํางาน 

อาจเปนการเรียกรับเงินสด ของขวัญ 
การใหบริการ หรือผลประโยชนอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการใหผานการคัดเลือก 

ต่ำ การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางควรประกอบดวย 
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถและเปนตัวแทนของ 
หนวยงานตาง  ๆรวมเปนคณะกรรมการในการ 
คัดเลือก 
การสมัครเขารับการสรรหา อาจกระทําในรูปการ 
สมัครออนไลน เพ่ือมิใหผูท่ีไมไดมีสวนเก่ียวของ นํา 
รายละเอียด/จํานวนผูสมัครไปเปดเผยกอนการสอบ 
3.จัดทําชองทางเพ่ือใหผูสมัครสามารถสอบถาม 
เก่ียวกับกระบวนการสอบ ผลคะแนน ฯลฯ เพ่ือความ 
โปรงใส 
4.เม่ือดําเนินการสรรหาเรียบรอยแลว ควรเปดเผย 
ขอมูลเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือกทุกข้ันตอนให 
รับทราบผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือความโปรงใส 
5.จัดโครงการฝกอบรมใหความรูและการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม 

 
หมายเหตุ : จากการประเมินความเส่ียง และมีประเด็นความเส่ียงท้ังหมดขางตน ยังไมเคยพบวา เคยเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลดอนจิกท้ังน้ีเพียงการประเมินวาอาจเกิดข้ึน     
จึงไดจัดทําวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงข้ึนมาเพ่ือเปนการเฝาระวัง เทาน้ัน 
 
 

 


	การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก
	อำเภอพิบูลมังสหาร จังหวัดอุบลราชธานี
	จัดทำโดย   สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลดอนจิก
	รายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2568
	1.หลักการ
	จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ ที่ 12 กันยายน 2567 ในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งรา...
	มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ และ ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นด...
	หน้าที่ 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
	1. การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน
	2. กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ
	ในกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่น และการดูแลชุมชน
	3. เน้นใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ให้ความสําคัญ กับความโปร่งใส
	4. ปฏิรูประบบราชการ ให้ทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) และปฏิรูปกองทัพเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ ปรับขนาด ให้มีความคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติ ราชการ ปรับขนาด และกําลังคนภาครัฐ ให้สอดคล้องกับภารกิจ
	5. ยกระดับการบริการภาครัฐ ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น
	6. ปรับบทบาทภาครัฐ เป็นการส่งเสริมสนับสนุน การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และการกํากับ กฎ กติกา (Regulate) เพื่อให้ ประชาชนและเอกชนได้รับ บริการที่สะดวกรวดเร็ว
	มาตรา๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จําเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็น หรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือที่เป็นอุปสรรค ต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้า เพื่อไม่ให้ เป็นภาระแก่ประชาชน และดําเนินการ ให้ประชาชนเข้าถึงตัว...
	ที่จําเป็น พึงกําหนดหลักเกณฑ์ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลา ในการดําเนินการตามขั้นตอน ต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้ ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญา เฉพาะความผิดร้ายแรง
	หน้าที่ 12 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
	1.ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปร่งใส
	2.ฟื้นฟูหลักนิติธรรม ที่เข้มแข็ง
	3.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลหรือข่าวสาร สาธารณะของรัฐ
	4.กระจายอํานาจสู่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ ในกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่น และการดูแลชุมชน
	5.ลดกฎหมายและขั้นตอน ที่ไม่จําเป็น (Ease of Doing Business) เพื่อไม่ให้ ภาครัฐเป็นอุปสรรค ของ ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ
	มาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดทําบริการ สาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช...
	หน้าที่ 12 และ 14 ของเอกสารคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
	1.ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปร่งใส
	2.ฟื้นฟูหลักนิติธรรม ที่เข้มแข็ง
	3.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลหรือข่าวสาร สาธารณะของรัฐ
	4.กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ ในกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่น และการดูแลชุมชน
	5.ลดกฎหมายและขั้นตอน ที่ไม่จําเป็น (Ease of Doing Business) เพื่อไม่ให้ ภาครัฐเป็นอุปสรรค ของ ภาคธุรกิจ หรือขัดขวาง การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยใน...
	การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้ เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ...
	นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้ม...
	ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ หลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการ ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง...
	1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT
	2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT
	3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT
	ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภาร...
	2. วัตถุประสงค์
	1.เพื่อประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
	2.เพื่อระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในอบต.
	3.เพื่อกําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	4.เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากอบต.
	3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)
	ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESS...
	4. ความหมายของการทุจริต
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