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องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ มีภารกิจ และ  
อำนาจหนาที ่ ที ่ตองดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล        
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ ่น พ.ศ.2542 จึงจำเปนตองบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับภารกิจ และอำนาจหนาท่ี 
เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ได อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับภารกิจ อำนาจ หนาที ่ ความ 
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพ ปญหาในพ้ืนท่ีของตำบลดอนจิก เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก บรรลุผล
ตาม พันธกิจท่ีตั้งไวตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพของบุคลากรมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

“มุงมั่นพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูนรายได ลดรายจายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีสุขภาพที่ ดี 

อยูในสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ” 

ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ 

บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 

และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

(6) การสาธารณูปการ 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

ผูดอยโอกาส 

(5) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

 



 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

(3) การผังเมือง 

(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 

(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(4) ใหมีตลาดสด 

(5) การทองเท่ียว 

(6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล 

ฝอย และสิ่งปฏิกูล 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

6. ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 

ทองถ่ิน 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ใหตามความจำเปนและสมควร 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

 
 
 



 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรในแผนพัฒนาทองถ่ินไว 7 ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พัฒนา กอสราง และซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ เชน ถนน สะพาน ไฟฟา ประปา และ

สาธารณูปโภค ในเขตตำบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

พัฒนา เสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ อนามัย 

ดานสวัสดิการและสังคม ดานสาธารณสุข ดานกีฬา ใหมีคุณภาพ และพ่ีงพาตนเองได 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

พัฒนา สงเสริม และจัดใหประชาชนไดมีความปลอดภัยในชีวิต ลดอบายมุข โดยสงเสริมการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด จัดตั้งศูนยบรรเทาสาธารณภัยระดับตำบล จัดใหมีอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

พัฒนา สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผลิตภัณฑของกลุม

อาชีพ สงเสริมใหมีการจำหนายสินคาชุมชน พัฒนาและสรางเครือขายดานการคาชายแดน ฟนฟูปรับปรุงภูมิ

ทัศนและพัฒนาแหลงทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวในชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม โดยสงเสริม และสรางความรวมมือในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สงเสริมการประหยัดพลังงาน และสงเสริมการจัดการดานขยะมูลฝอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

พัฒนา สงเสริม และสนับสนุน การทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และ

ภูมิปญญาทองถ่ินอยางท่ัวถึงทุกศาสนา ทุกชาติพันธุ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  ในการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตำบลดอน

จิกอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหกับประชาชนท่ีมารับบริการ ตลอดจนสนับสนุนประชาชน

ทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ4 

 

 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก และเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนการ

ของการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ

ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลใหเกิด

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีสอดคลองตอ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก โดยมีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ มีการติดตามประเมินผล 

และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง พรอม

ท่ีจะนำไปใชประโยชนอยูเสมอ 

1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาบุคลากร ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 

อัตรากำลังท่ีมีการโอนยาย หรือลาออก โดยมีการดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากรขององคการ 

บริหารสวนตำบลดอนจิกท่ีเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

2. ดานการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ

ดานตาง ๆ ของบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย สอดคลองตามความจำเปน

และความตองการในการพัฒนาของบุคลากร เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง 

2.3 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

3. ดานการธำรงรักษาไวและแรงจูงใจ 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวน

รวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสราง

คุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 

โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการสรางสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวให

มีความสุข จากการจัดสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงาน และบรรยายในการทำงานท่ีดี จัดสวัสดิการและสิ่ง
อำนวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทำงานไดเต็มศักยภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 



 

3.2 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
และการพิจารณาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ จะยืดหลักความรูความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

3.3 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน และระหวางผูปฏิบัติงาน
ดวยกันเอง 

3.4 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและผูปฏิบัติงานในองคกรไดรับ
ทราบโดยทั ่วกัน รวมทั ้งมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การเลื ่อน
คาตอบแทน การตอสัญญาจาง ตลอดจนการใหความดีความชอบ เปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม โดย 
ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดดำเนินการประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอบงัคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึง

การควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

และขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
4.2 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยกำหนดโครงสราง และกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิกในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก 
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 



 

 

โครงสร างการแบ งส วนราชการของอ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ด อ น จ ิก  
 



 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2567  – 2569  
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก  อำเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี คร้ังท่ี   5/2566  ลงวันท่ี  28 กนัยายน  2566 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคนเพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิน่ (ระดับกลาง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทองถิน่ (ระดบัตน) 1 1 1  1 - - -  

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสำนกังานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป (ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาฝายอำนวยการ ระดับตน) 1 1 1 1 -  -  -  
นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -    
นักวชิาการประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักพัฒนาการทองเทีย่ว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

เจาพนกังานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานสงเสริมการทองเทีย่ว (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ 
        

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  2 2 2 2 - - - 

 

ผูชวยเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผูชวยเจาพนกังานประชาสัมพันธ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานขับรถยนต  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ชางปูน (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนสวน (ผูมีทกัษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
แมบาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
พนักงานาชวยชีวิตคน 6 6 6 6 - - -  
กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 1 1 1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - 

 

เจาพนกังานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนกังานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
        

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง (ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

นายชางสำรวจ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจาพนกังานการประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

       
 

ผูชวยนายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา(ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ - - - 

 

นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการวัฒนธรรม  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ครู ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -  
ครู  ค.ศ.2 3 3 3 3 - - -  
ครู  ค.ศ.1 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

       
 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยสันทนาการ  1 ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนักวิชาการวัฒนธรรม ๑ - - ๑ - - -  

ผูดูแลเดก็ (ปฏิบัติหนาทีดู่แลเด็กเล็ก) 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 
       

 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูดูแลเดก็ (ทัว่ไป) 11 11 11 11 - - -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย
เหต ุ2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสวนสวัสดิการสังคม 
ผูอำนวยการกองสวสัดิการสังคม                                
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม (ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ 

        

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - -   

รวม 109 109 110 110 - - -  

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน ( Vision) 
“บุคลากรมืออาชีพ พรอมรับการเปล่ียนแปลง เปนองคกรแหงการพัฒนาทองถิ่น” 
พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู 

ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความ 

สมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุน 

ใหมในองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 
 
 
 
 



 
 

คานิยม 
“สมรรถนะสูง ยึดม่ันธรรมภิบาล บริการอยางมืออาชีพ” 
เปาประสงค 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

องคการบริหารสวนตำบล 
๒) องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแก

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานรวมกัน โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี และมีความสุขในการ

ทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร



 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิกเพ่ือทบทวนแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 
ใหสอดคลอง และเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

2.ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
สวนตำบล 

- ขอใชบัญชีพนักงานสวนตำบลผูผานการสรรหาใหดำรง 
ตำแหนงสายงานผูบริหาร 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

-ประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินมาแตงตั้งใหดำรง 
ในตำแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ กสถ. ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ตาม 
หลักเกณฑ ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 มีนาคม 2568 และ 
1 – 30 กันยายน 2568 

4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อนคาตอบแทน - ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อน 
เงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และเลื่อน 
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตามหลักเกณฑ ตัวชี้วัดท่ี 
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 มีนาคม 2568 และ 
1 – 30 กันยายน 2568 

5 . ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น 
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ 
มาลา 

- ดำเนินการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป ๒๕๖8 
พรอมท้ังตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอขอรับพระราชทาน 

   เครื่องราชอิสริยาภรณ ดวยความละเอียด รอบคอบ 
และถูกตองตามแนวทาง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขของระเบียบวาดวยการเสนอขอ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ไมใชงบประมาณ 1 – 16 ธันวาคม 2567 

6. สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร - ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก เรื่อง แผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติขององคการบริหารสวน 
ตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2568 



 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 - ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดอนจิก เรื่อง นโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ มกราคม 2568 

- ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก 
สมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ 
บริหารสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตำบลดอนจิก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2568 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร - ดำเนินการโครงการตรวจสุขภาพสำหรับบุคลากรในสังกัด 
องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก ประจำป พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ 1 เมษายน 2568 ถึง 
31 พฤษภาคม 2568 

- จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

48,000 1 มกราคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- จัดหาครุภัณฑโตะ และเกาอ้ีสำนักงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

64,490 1 มกราคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 



 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมยอย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

สงเสริมบุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
รับผิดชอบ โดยจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร ตาง ๆ 

กับหนวยงานภายนอก 

140,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

- โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิ กส (e-learning) ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพแกผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวน 
ตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 

30,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
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