
 
 

    
 

 
 

 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลดอนจิก   
อ าเภอพิบูลมังสหาร  จังหวัดอบุลราชธานี 

 
 

 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
อ าเภอพบิูลมังสาหาร  จังหวัดอบุลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ 2566  
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566) 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566   ฉบับปรับปรุง
คร้ังที่ 5 

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

- -การก าหนดโครงการสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
จิก พ.ศ. 2566  โดยก าหนด
ป รั บ ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง ป ลั ด
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ระดับกลาง/ระดับต้น เลขที่
ต าแหน่ง 76-3 -00 -1101 -
001  สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนจิก 

30 พ.ค.2566 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่าง
สายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง นัก
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

16,150 - ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ลงวันที่  26 มกราคม 
2558 พิมพ์หนังสือและ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

    ตามระเบียบฯด้วยความ
เรียบร้อย 
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณาขอความเห็นชอบจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
ด้วยความความถูกต้องและ
เรียบร้อย  ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุบลราชธานีใน
การประชุมคร้ังที่  8/2566   
ลงวันที่  29  สิงหาคม  2566 

30 พ.ค.2566 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

3 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีการจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 3 ปี และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรภายในองค์กร 

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

- 1.แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566) 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

4 ห ลั ก สู ต รการ จัดท า งบ ป ระม าณ ราย จ่ายป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และฝึกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกการ
จัดท างบประมาณในระบบ E-LAAS 

4,900 4,900 ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วม
อบรม ราย นายนิทัศน์ บุตร
น้อย  รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
วิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และฝึกเชิง
ปฏิบัติการในการบันทึกการจัดท า
งบประมาณในระบบ E-LAAS 

30 มิ.ย.66 – 2 ก.ค.66 

5 โค รงก ารฝึ ก อ บ รม แ ล ะทั ศน ศึ ก ษ า ดู ง าน เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

208,200 208,200 ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมอบรม ราย นาง
บัวหลวง บุญเนตร หัวหน้าส านักปลัด หลักสูตร
การจั ดท างบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และฝึกเชิง
ปฏิบัติการในการบันทึกการจัดท างบประมาณ
ในระบบ E-LAAS 

30 มิ.ย.66 – 2 ก.ค.66 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

6 โครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข บูรณาการอย่างยั่งยืน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมอบรม 
ราย นายอดิศร  สุทนต์หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ โครงการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข บูรณาการอย่างยั่งยืน 

20- 24 ก.พ.2566 

7 การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี  2567-  2569  การปรับปรงุโครงสร้างส่วน
ราชการ และระดับต าแหน่งของข้าราชการและ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” 

3,900 3,900 ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมอบรม 
รายนางต้องตาประภา โพธิ์งาม  การ
เตรียมความพร้อมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2567-  
2569  การปรับปรงุโครงสร้างส่วน
ราชการ และระดับต าแหน่งของ
ข้าราชการและ พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

28 – 30  ก.ค.  66   

8 หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และฝึกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกการ
จัดท างบประมาณในระบบ E-LAAS 

4,900 4,900 ส่งพนักงานส่วนต าบล รายนิวัฒน์ 
บุตรเนตร    นักวิเคราะห์ฯ 
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และฝึกเชิง
ปฏิบัติการในการบันทึกการจัดท า
งบประมาณในระบบ E-LAAS 

30 มิ.ย.66 – 2 ก.ค.
66 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

9 ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับปฏิบัติราชการ 
สมรรถนะหลัก สมรรถประจ าผู้บริหาร การเป็นผู้น า ฯ 
 

4,900 4,900 ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วม
อบรม รายนางณิชกูล ธนะสีรัง
กูร  ผอ.กองคลัง ฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
ปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถประจ าผู้บริหาร การเป็น
ผู้น า ฯ 

18 – 20 ส.ค.2566 

10 เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิก
สภา และข้าราชการท้องถิ่นฯ 
 

4,900 4,900 ส่งพนักงานส่วนต าบลรายนาง
จันที  ทรัพย์ศิริ  นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้  เพิ่มพูน
สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่นฯ 

23 – 25 มิ.ย.2566 

11 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี 2566 

  ส่งพนักงานส่วนต าบล รายนาย
รังสิต อุ่นเสมอ  ผอ.กองช่าง 
โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร สมาชิก
ฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี 
2566 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

12 ฝึกอบรมปฏิบัติการบันทึกค าของงบประมารเงินอุดหนุนใน
ระบบ SOLA (ของงบผ่าน สถ.) และระบบ BBL (ของงบ
ตรง)ส าหรับ อบจ.เทศบาลและอบต.ฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ส่งพนักงานส่วนต าบล รายนาย
โส ภ ณ  ช ม ภู ศ รี  ฝึ ก อ บ ร ม
ปฏิบัติการบันทึกค าของงบประ
มารเงินอุดหนุนในระบบ SOLA 
(ของงบผ่าน สถ.) และระบบ 
BBL (ของงบตรง)ส าหรับ อบจ.
เทศบาลและอบต.ฯ 

8 – 10 ก.ย.2566 

13 อบรมการป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเด็กด้านพฤติกรรมและ
อารณ์จังหวัดอุบลราชธานี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- อบรมการป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตเด็กด้านพฤติกรรม
และอารณ์จังหวัดอุบลราชธานี 

3 พ.ค.2566 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ประจ าปี 2566 

2,220 2,220 ส่งพนักงานส่วนต าบล ราย
นางสาวศิริพร พลอยประเสริฐ
ผอ.กองสวัสดิการสังคม อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
ประจ าปี 2566 

30 – 31 มี.ค.2566 

15 เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิก
สภา และข้าราชการท้องถิ่นโดยรูปแบบทอสอบการจัดสิน
ใจตามสภานการณ์ 

3,900 3,900 เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และข้าราชการท้องถิ่นโดย
รูปแบบทอสอบการจัดสินใจ
ตามสภานการณ์ 

23-25 มิ.ย.2566 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

16 หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่  14   40,000 40,000 ส่งพ นักงานส่วนต าบ ล ราย
น า งส า ว อ า รี ย า  ร อ ง ส า ลี  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่  14   

19 ก.พ. – 9 มี.ค.2566 

17 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ด าเนินการประกาศผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
พนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน และการพิ จารณาความ ดี
ความชอบประจ าปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก เร่ือง การปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการพ นักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู  พนักงาน
จ้าง ประจ าปี 2566  

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

18 การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยค านึ งถึ งระบบ การบ ริหารผลงาน (Perfomance 
Management) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก เร่ือง หลักเกณฑ์
และวิ ธีก ารประ เมิ นผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 6  ล ง วั น ที่  8 
กันยายน 2565 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

19 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีการจัดท ามาตรฐาน
คุณธรรม และจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก เร่ืองมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพ นักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

20 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก มีการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- -จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ว า ง แ ผ น
ความก้ าวห น้าในสายอาชีพ 
ประจ าปี งบป ระมาณ  พ .ศ .
2566  

-บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ที่  อ บ 
78901/355 ลงวันที่   25 
ตุลาคม 2565 เรื่อง แจ้งเวียน
คู่มือการวางแผนความก้าวหน้า
ใ น ส า ย อ า ชี พ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

21 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

10,000 

 

 

 

 

10,000 โค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภ าฯ พ นั กงานส่ วนต าบ ล 
พ นั ก งาน จ้า ง  แล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- 2.กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ข อ งอ ง ค์ ก ร ด้ าน ก ารทุ จ ริ ต 
คอรัปชั่น 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- 3.โครงการส่งเส ริมการออก
ก าลังกาย  อบต.ดอนจิก 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- 4. กิจกรรม จิตอาสาร่วมท า
ความสะอาด ณ แก่งล าดวน 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

    5.กิจกรรมท าบุญตักบาตร 

 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 

    6.กิจกรรมท าบุญตักบาตรถนน
สายวัฒนธรรมบ้านดอนจิก 
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2. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ได้ด าเนินการก าหนดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

100 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกได้ด าเนินการก าหนดโครงการ 5 ส  ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50 

 
 
3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 18 
ทั่วไป 16 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 
ครู 11 
ลูกจ้างประจ า - 
พนักงานจ้าง 62 

รวม 122 
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4. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีข้อจ ากัด 
เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ เน่ืองจากงบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในการด าเนินงานในส่วนการพัฒนาเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ ท าให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่เป็นไป
ตามแผนฯ เท่าที่ควรแต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดับที่พึงพอใจ 
 
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ให้ผู้บริหารจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรในปีต่อไป จึงควรปรับแผนเพื่อความเหมาะสมตามห้วง เวลา และน าเทคโนโลยี ต่าง ๆ เข้า
มาปรับใช้ ตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่ ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนและปรับตัวให้ทันยุคสมัยด้วย แต่การด าเนินการต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนหนังสือสั่งการที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


