
การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 กิจกรรมการเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
09.00 น.  นายอาธิป สายบุญ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก พร้อมคณะผู้บริหาร พนัก
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก และประชาชนร่วมกิจกรรม BIG Cleaning 
Day   เพ่ือปลุกจิตส านึก ในความมีระเบียบวินัยของพนักงานทุกแผนก 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน และเสริมสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 3. เพ่ือให้กิจกรรม Big Cleaning 
Day เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 4. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร    ณ วัดมุจรินทรา
ราม ต าบลดอนจิก   อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี   
 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. กิจกรรมการเสริมสรา้งบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ท าบุญตักบาตรเพื่อให้ประชาชนในต าบลดอนจิกไดม้ี
ส่วนร่วมในการอนรุักษ์และสืบสานวัฒนธรรม วันท่ี 10 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. นายอาธิป สายบุญ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก พร้อมคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ร่วมท าบญุตักบาตร เพือ่ส่งเสรมิให้
พุทธศาสนิกชน ได้ปฏิบตัิตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลได้ปลูกผัง
คุณธรรม จรยิธรรมและเพื่อให้ทุกคนมีความเอื้ออาทรต่อสังคม  ณ   แก่งล าดวน  บ้านโนนล าดวน   ต าบลดอนจิก    
อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 

 

 
 



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก   
ตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ัน   ประจ าปีงบประมาณ 2567   เมื่อวันที่  18  มกราคม 2567  เวลา 09.30 น. 
นายอาธิป  สายบุญ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ประธานเปิดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัย โดยมี 
โดยมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารต าบลดอนจิก จ านวน 50 
คน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก   อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 

 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ภาพถ่ายกิจกรรมการเสริมสร้างบคุลากรให้มคีุณธรรมและจริยธรรม วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 เวลา 08.30 น. 
นายอาธิป  สายบุญ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนจิก เปน็ประธาน เปิดโครงการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567   โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อปลูกฝัง จริยธรรมคุณธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ดอนจกิ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ไปปรับ
ใช้ในชีวิตและการท างาน เพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
หลักธรรมาภิบาล ปรับเปลีย่นทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน และพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า รู้จักแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอยา่งสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานคณุธรรม มีความซื่อสตัยส์ุจรติ ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิก   อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

 



 


