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ส่วนที ่ 1 
บทน ำ 

 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ.2562 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่
จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ว างไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้
ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ  5 ประการคือ  

(1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(5)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

 

ดังนั้น การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนว 
ทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
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ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการ
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
13 และ ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ  (1) ก าหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลดอนจิก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 



~ 4 ~ 
 

1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด    แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ห้ าปี  ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่ งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่
เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

2.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา

ท้องถิ่นห้าปี และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ข้อ 4 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
(2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 
(3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
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(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณ
ไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่าย
จากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559,ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 25  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและ
งบประมาณเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้ง
รับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลง  ให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง    
 

3.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
3.1  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3.2  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3.3  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
3.4  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
3.5  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
3.6  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
3.7  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
3.8  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
3.9  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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4.  ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559,
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2) 

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (3)  

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5)  
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ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกโดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558–2560) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่ 19  ตุลาคม  2561  เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

4.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ(efficiency) ประสิทธิผล(effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome 
and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)   มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (3)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
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2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็ก ได้ รับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้ สู งอายุ   ผู้ พิ การ ผู้ ป่ วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพ
ความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต  ค่านิยมที่ดีงาม  และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้ อง
หรือไม ่

 

4.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
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4.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

4.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

4.5  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561-2565)  

4.6  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.7  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.8  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.9  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

5.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
2 ประการ  ดังนี้ 

5.1  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(2)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
 

 คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
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รำยไตรมำส 
   (1)  ไตรมาสที่  1  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

   (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน  

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.2  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(1)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี   
  

6.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

6.1  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 810.2/ว 0600 ลง

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่ 19  ตุลาคม  
2561  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 
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  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
6.2  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

7.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
7.1  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
7.2  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.3  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

7.4  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

7.5  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

7.6  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.7  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

7.8  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

7.9  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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8.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนจิก 
1. นายนพดล    ประทีปทอง         ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 22 บ้านแก่งเจริญสุข       กรรมการ 
2. นายศักดิ์ศรี พูลไชย    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  หมู่ที่ 5 บ้านนาดี        กรรมการ 
3. นายเทพพิทักษ์   สายศร          ครูโรงเรียนบ้านไทรงาม (ผู้แทนหน่วยงาน)               กรรมการ 
4. น.ส.ธรรณภรณ์  ประสานพิมพ์   จพง.สาธารณสุข รพ.สต.ดอนจิก (ผู้แทนหน่วยงาน)          กรรมการ 
5. นางบัวหลวง บุญเนตร   หัวหน้าส านักงานปลัด                     กรรมการ 
6. นางสาวศิริพร  พลอยประเสริฐ   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                     กรรมการ 
7. นายอดิศร พุ่มจันทร์   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านม่วงแมด (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  กรรมการ 
8. นายสง่า   ดุจดา    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)                   กรรมการ 
9. นางวรรณี อภิบาล    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  9  บ้านดอนจิก         กรรมการ/เลขานุการ 

 

9.  คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                     
1.  นายนิวัฒน์   บุญเนตร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ           ประธานอนุกรรมการ 
2.  นางสาววงศ์นภา    ช่างเกวียน   เจ้าพนักงานธุรการฯ                         อนุกรรมการ 
3.  นางสาวรัตติกาล    บุญวัง   เจ้าพนักงานธุรการฯ           อนุกรรมการ 
4.  นางสาวทิพวรรณ   แสนทวีสุข   ผช.เจ้าพนักงานธุรการฯ          อนุกรรมการ   
5.  นางสาวชรัญรัตน์   กันยามา      ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์         อนุกรรมการ 
6.  นางสาวพิทยา    บุตรน้อย   ผช.เจ้าพนักงานธุรการฯ          อนุกรรมการ  
7.  นายไพบูลย์    กล้าหาญ   พนักงานขับรถ           อนุกรรมการ 
8.  นายผดุงศิลป์   คนตรง   นักการภารโรง              อนุกรรมการ 
9.  นางหนูบล   บุญเนตร             อนุกรรมการและเลขาฯ          อนุกรรมการ 
10. สิบเอกหญิงสุพรรณษา   สายสมบัติ  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
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ส่วนที่  ๒ 
 
 
 

 
   

 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้ำน/ชุมชน/ต ำบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 10 องค์การบริหารส่วน
ต าบลของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
จิก ตั้งอยู่ที่บ้านดอนจิกหมู่ที่ 14 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางขึ้นอยู่กับ อ าเภอพิบูลมังสาหารอยู่ทางทิศ
ใต้ ของอ าเภอพิบูลมังสาหาร ห่างจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ  10 กิโลเมตร บนถนนพิบูล - บุณฑริก อยู่
ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 55 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ 100.80 ตารางกิโลเมตร  (60,435 ไร่) 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลกุดชมภู, ต าบลโพธิ์ไทร และต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร     
 ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลโนนกลาง, ต าบลอ่างศิลา และต าบลหนองบัวฮี 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต าบลฝางค า และต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลหนองบัวฮี, ต าบลโพธิ์ไทร และต าบลไร่ใต้  

 

 
แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำน 

๑.  ด้านกายภาพ 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
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รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

เลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

รองนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
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สภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 บ้านภูมหรี่ 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ บ้านบ้านดอนจิก 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 บ้านบุ่งค า 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 บ้านหนองไผ่ 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  บ้านโนนล าดวน 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5  บ้านนาด ี

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8  บ้านม่วงฮี 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7  บ้านไทรงาม 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 บ้านแก่งย่าง 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9  บ้านห้วยแดง 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 12  บ้านแสง 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11  บ้านม่วงแมด 

 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 13  บ้านดอนใหญ่ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 14  บ้านดอนจิก 
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หมายเหตุ  : 1.  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 16  ได้ถูกเลือกให้เป็นประธานสภา อบต.   

      2.  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 22  ได้ถูกเลือกให้เป็นรองประธานสภา อบต.   
       3.  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3    ได้ถูกเลือกให้เป็นเลขาสภา อบต.   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 15  บ้านโคกสะอาด 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 17 บ้านสมบูรณ์สามัคคี 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 16 บ้านนาเจริญ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 18  บ้านม่วงงาม 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 19  บ้านทุ่งแสงตะวัน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 20 บ้านโนนเจริญ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 21  บ้านใหม่ผาสุข 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 23  บ้านทุ่งเทวา 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 22  บ้านแก่งเจริญสุข 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.  
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 

กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 

กองกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.(ระดับกลาง) 

๑. งานการเงนิ 

๒. งานบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

๕. งานธรุการ 
 

๑. งานก่อสร้าง 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานประสานงานสาธารณูปโภค 

๔. งานผังเมือง 

๕. งานธุรการ 

 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 

๒. งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓. งานส่งเสรมิประเพณีศลิปวัฒนธรรม 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงาน อบต.(ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ระดับต้น) 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสรมิกลุม่อาชีพและ

พัฒนาสตร ี
๔. งานธุรการ 

 

 

1.งานบริหารงานบุคคล 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
3.งานนโยบายและแผน 

4.งานกฎหมายและคดี 

5.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6.งานป้องกันฯ 

7.งานสาธารณสุขฯ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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            ๑.นักทรัพยากรบุคคล (ปก)    1.  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก)  ๑.นักเคราะห์ฯ (ปก)             1. นักพัฒนาการท่องเท่ียว (ปก)    1.จพง.ป้องกันฯ (ปง) 2 อัตรา  1.นวก.เกษตร (ปก)            1.ผช.นวก.สาธารณสุข  
            2.ผช.นักทรัพยากรบุคคล    2. นักประชาสมัพันธ์ (ปก) 2.ผช.จนท.วิเคราะห์              2. จพง.ส่งเสริมการท่องเท่ียว(ชง)  2.ผช.จนท.ป้องกันฯ             2. ผช.นักวิชาการเกษตร        2.พนักงานช่วยชีวิตคน 
                 3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)                                                                          3.คนสวน(ผู้มีทักษะ)           3.คนงานท่ัวไป 
             4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)                                                                                                 
             5. ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
             6. ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์
             7. ผช.จพง. ธุรการ 2 อัตรา 
             8. พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา 
             9. ผู้มีทักษะทางด้านช่างปูน 
             10.นักการภารโรง 
             11.แม่บ้าน 
             12. คนงานท่ัวไป 
                13. พนักงานขับรถยนต์ (ท) 
             14. พนักงานขับรถขยะ (ท) 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุ                                                                                                                                                 
โส 

ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
/ช านาญงาน 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน -- - 2 - - 3 3 -- 4 1 ---- 13 12 38 

งานบรหิารงานบุคคล
บุคคล 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานกฎหมายและคด ี
 

งานส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยว 

 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย                 

งานส่งเสริม 

การเกษตร 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (1) 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
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โครงสร้างกองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

          ๑. จพง.การเงินและบัญชี (ปง/ชง)        ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก)  ๑. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก)   ๑. นักวิชาการพัสดุ (ชก)  ๑. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
      2. ผช.จพง.การเงินและบัญชี   ๒. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง)  2.ผช.จพง.พัสดุ          2. ผช.จพง.ธุรการ 
   3. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้               3. คนงานท่ัวไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - 2 1 - 3 - - 4 1 12 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น  ) (๑) 

งานธุรการ 
 

งานการเงิน 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 

 

 

 

 

 

 

 

             
         ๑. นายช่างโยธา (ปง/ชง)           ๑. นายช่างโยธา (ชง) 2 อัตรา       ๑. เจ้าพนักงานการประปา  (ปง)         1.นายช่างเขียนแบบ (ชง/ปง)    1. ผช.จพง.ธุรการ                     2. ผช.นาย

ช่างโยธา           ๒. นายช่างส ารวจ (ปง)   ๒. นายช่างไฟฟ้า  (ปง)                 
                  3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    
  4. พนักงานขับรถกระเช้า 
   5. คนงานท่ัวไป 
   6. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานขับรถบรรทุกกระบะ) (ท) 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
/ช านาญ

งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - - - - 2 4 - 3 3 13 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  ) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานงานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานธุรการ 
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          ๑. นักวิชาการศึกษา (ชก.)                                               ๑. นักสันทนาการ (ปก.)    ๑. นักวิชาการวัฒนธรรม  (ปก.) 
          2. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                                                2. ผู้ช่วยสันทนาการ    2. ครู  763082227508   
          3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      3. ครู  763082227509 
          4. คนงานท่ัวไป            4. ครู  763082227510 
               5. ครู  763082227511 

5. ครู  763082227512 
6. ครู  763082227513 
7. ครู 763082227515 
8. ครู 763082227516 
9. ครู 763082227518 
10. ครู 763082227519 
11.ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
12. ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
13  ผู้ช่วยนักวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ 
 

อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.2 คศ.1 ครูผู้ดูแล
เด็ก 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

จ านวน - - 1 - - 1 1 - - - 5 6 - - 10 11 35 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
        

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

  
 
 

1.  นักพัฒนาชุมชน  (ปก)                                1.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง)        1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 
2.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน        2. คนงานท่ัวไป (ช่วยงานธุรการ) 
3. คนงานท่ัวไป 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

สูง  กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - 1 - - 2 - - 2 2 8 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมกลุม่อาชีพและพัฒนาสตร ี

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห ์

 

งานธุรการ 
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ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานตรวจสอบภายใน  
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ดอนจิก 
 
 
 
 
 
 
 
         
       -นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (1) 
    
 
 
 

 
 
 
 
  

  
 

 

  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปก./ชก ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - ๑ - - - - - - - - - 1 
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ส่วนที่  ๓ 
 
 
 

  
 

 
วิสัยทัศน์ 
 
 
 

 

พันธกิจ 
 1.   ยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.   ส่งเสริมการค้า การลงทุน และรองรับเข้าสู่อาเซียน 
 3.   การพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์และแปรรูปสินค้าเกษตร 

 ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ก่อสร้างและซ่อมแซม ปรับปรุงถนนสาธารณะ 
 โครงการขุดลอก ห้วย หนอง แหล่งน้ าสาธารณะ 
 ก่อสร้างซ่อมแซมประปาและบาดาล 
 พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
 ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าชุมชน 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 
 จัดระเบียบชุมชนให้สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ป้องกันปัญหายาเสพติด 
 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
 ส่งเสริมและป้องกันโรคระบาด 
 ส่งเสริมการก่อสร้างฝายน้ าล้นให้เพียงพอและท่ัวถึง 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

“ชุมชนสามัคคี เกษตรอินทรีย์ถ้วนหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจยั่งยืน” 
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 ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 
 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
 ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 
 ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น 
  

 ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 พัฒนาบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ปรับปรุงสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
 พัฒนาสิ่งแวดล้อมการท างานให้ส านักงานให้น่าอยู่ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  “ต าบลน่าอยู่” 

   กรอบแนวคิด  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค เส้นทางคมนาคมที่ได้
มาตรฐาน ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาสะดวก ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การจ ากัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี และลดการเผาไร่นาสวน เพ่ือลดภาวะโลกร้อน 

  “หมู่บ้านเข้มแข็งและเป็นสุข” 
   กรอบแนวคิด   เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ระหว่างหมู่บ้านกับหมู่บ้าน หมู่บ้านกับสังคมภายนอก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว ชุมชน 
และสังคม เป็นการจัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมครบถ้วนกับทุกกลุ่มมีความเป็นธรรมและเสมอภาค  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนจัดระบบการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนรวม
ในการพัฒนา มีส่วนร่วมทางการเมืองเพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ไขปัญหาเป็น ด้วย
ตัวของชุมชนเอง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะน าชุมชนไปสู่ความเข้มแข็ง เนื่องจากสามารถคิดวางแผนและพัฒนา
ชุมชนของตนเองได้ 
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 อบต.ดอนจิก ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป   
          อบต.ดอนจิก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศำสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 443 49,582,210 444 196,465,860 493 238,406,510 625 287,159,590 625 288,780,190 

ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 57 27,500,000 64 31,894,000 82 35,273,642 89 49,110,000 89 49,910,000 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 50 25,945,000 51 24,465,000 56 33,110,000 59 33,885,000 59 33,895,000 

การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

7 950,000 8 2,950,000 8 2,500,000 8 2,530,000 8 2,530,000 

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
และนันทนาการ 

60 21,630,000 60 23,379,020 60 24,341,598 77 26,337,100 77 26,421,600 

ด้านบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

70 18,922,500 74 9,282,500 83 22,089,488 91 26,519,600 91 26,992,500 

รวม 687 144,529,710 701 288,436,380 782 355,721,238 949 425,541,290 949 428,529,290 
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กำรจัดท ำงบประมำณ 
 ผู้บริหาร อบต.ดอนจิก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 127 โครงการ งบประมาณ 2,305,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 39 7,580,000 
ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 12 746,467 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน 11 320,000 
การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

6 180,000 

ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และนันทนาการ 28 3,652,500 
ด้านบริหารจัดการทรั พยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 31 2,305,000 

รวม 127 14,783,967 
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ดอนจิก มีดังนี้ 

 
ที ่

 
ยุทธศำสตร์ 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร  
งบประมำณ 

 
หมำย
เหตุ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

1 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลาน คสล.  ศพด.  
สมบูรณส์ามัคค ี

   89,000  

2 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างเรือนเพาะช า อบต. 
ดอนจิก 

   100,000  

3 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
บ้านไทรงาม 

   177,000  

4 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องน้ า 
หลังอาคารเอนกประสงค์  อบต.  
ดอนจิก 

   105,000  

5 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร
เกษตร 

   260,000  

6 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงาน  อบต.  ดอนจิก 

   70,000  

7 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
บ้านม่วงแมด หมู่ที1่1 สายม่วงแมด-
หนองบัวฮี 

   157,000  

8 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านแก่งยาง หมู่ที่ 10 สาย
แก่งกกไม้ 

   218,000  

9 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านแก่งยาง หมู่ที่ 10 สายภู
กระแต 

   82,000  

10 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านไทรงาม  หมู่ที่ 7 ซอย
แถลงจิตร 
 

   63,000  



~ 29 ~ 
 

11 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านแสง หมู่ที1่2 สาย
ตะวันตกหมูบ่้าน 

   299,000  

12 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านใหม่ผาสุข หมู่ที่ 21 สาย
กลางบ้าน-หลังวัดใหมผ่าสุข 

   300,000  

13 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล ่บ้านห้วย
แดง หมู่ที่ 9 ซอยหลัง รพ.สต.ห้วย
แดง 

   300,000  

14 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
แก่งเจริญสุข หมู่ที่ 22 สาย
กลางบ้าน 

   219,000  

15 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ 15 สายโคก
สะอาด-ดอนใหญ ่

   300,000  

16 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
ดอนจิก หมู่ที่ 14 ซอยธรรมพิทักษ ์

   300,000  

17 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
ไทรงาม หมู่ที่ 7 ซอยบุญชนะ 

   234,000  

18 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
นาเจรญิ หมู่ที่ 16  ซอยนารอน 

   53,000  

19 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
บุ่งค า หมู่ที่ 4 สายโรงเรียนบุ่งค า-
คลองชลประทาน 7L 

   166,000  

20 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
สมบูรณส์ามัคคี หมู่ที่ 17 ซอย
สุริยันต ์

   300,000  

21 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง  บ้าน
หนองไผ่ หมู่ที่ 3 ซอยสุนทร 

   300,000  

22 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้าน
ดอนจิก หมู่ที่ 1 สายหน้าโรงเรยีน
ชุมชนบ้านดอนจิก (จรรยาราษฏร)์ 

   300,000  

23 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้าน
ดอนใหญ่ หมู่ที่ 13 สายดอนใหญ-่
โคกสะอาด 
 

   300,000  
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24 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้านทุ่ง
เทวา หมู่ที่ 23   สายกลางบ้าน 

   300,000  

25 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้านทุ่ง
แสงตะวัน หมู่ที่ 19 สายคลอง
ชลประทาน 9L-RMC 

   300,000  

26 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้านนา
ดี หมู่ที่ 5 สายหน้าโรงเรยีนนาด ี

   300,000  

27 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้าน
โนนเจรญิ หมู่ที่ 20 สายโนนเจรญิ-
บัวทอง 

   251,000  

28 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้าน
โนนล าดวน หมู่ที่ 6 สายรอบ
หมู่บ้าน 

   300,000  

29 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้านภู
มะหรี ่ หมู่ที่ 2 สายภูมะหรี-่ไทรงาม 

   285,000  

30 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้าน
ม่วงแมด หมู่ที่ 11 สายข้างวัดสว่าง
อัมพา 

   79,000  

31 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมลงลูกรังไหล่ทาง บ้าน
ม่วงฮี หมู่ที่ 8 สายคลองชลประทาน 

   300,000  

32 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ าภายใน  
อบต. ดอนจิก 

   54,000  

33 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาเจรญิ 
หมู่ที่ 16 

   186,000  

34 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังพร้อมเกรดบดทับ บ้านแก่ง
เจริญสุข หมู่ที่ 22 สายคลอง
ชลประทาน 3R7L-RMC 

   80,000  

35 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังพร้อมเกรดบดทับ บ้านนา
เจริญ หมู่ที่ 16 สายคลอง
ชลประทาน 9L-RMC 
 

   67,000  

36 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังพร้อมเกรดบดทับ บ้านภูมะหรี่ 
หมู่ที่ 2 สายข้างวัดหนองป่ากุง 
 

   16,000  
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37 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังพร้อมเกรดบดทับถนนเดิม 
บ้านม่วงแมด หมู่ที่ 11 สายคลอง
ชลประทาน 

   64,000  

38 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง
พร้อมเกรดบดทับ  ภายใน  อบต. 
ดอนจิก 

   10,000  

39 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง
พร้อมเกรดบดทับและวางท่อระบาย
น้ า บ้านม่วงงาม หมู่ที่ 18 ซอยแก่ง
สูง 

   296,000  

40 ด้านพัฒนา
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

โครงการควบคมุป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

   30,000  

41 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรม การรณรงค์
ป้องกัน  และการแก้ไขปญัหาโรค
เอดส ์

   30,000  

42 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมครอบครวั
ต าบลดอนจิก "วันพาแลง ฮักแพง 
แบ่งปัน" 

   100,000  

43 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
และผูเ้กี่ยวข้อง(รู้คุณผู้สูงวัย ห่วงใยผู้
ชรา) 

   50,000  

44 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการสานสมัพันธ์ผูสู้งวัยใส่ใจ
สุขภาพ "สร้างจติสดใส ร่างกาย
แข็งแรง" 

   40,000  

45 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมครอบครัวอบอุ่น
ชุมชนเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   20,000  

46 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมตามโครงการ
เสรมิสร้างคุณคา่ภูมิปญัญาผู้สูงวัย 

   20,000  

47 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว 

   20,000  

48 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอาชีพผู้สูงอายุและ
ผู้เกี่ยวข้องในต าบลดอนจิก 

   50,000  

49 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

   180,000  

50 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูสู้งอายุต าบลดอนจิก"
กิจกรรมโรงเรียนผูสู้งอาย"ุ 
 

   100,000  
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51 ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน  
ศาสตราจารย ์ ดร. สมเด็จพระเจา้
น้องยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ ์ กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัติยราชนาร ี

   106,467  

52 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการป้องกันภัยและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

   10,000  

53 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

   10,000  

54 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัยที่เกดิจากอัคคีภยั
และอุทกภัย 

   30,000  

55 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการฝึกอบรมความรูเ้บื้องต้น
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในสถานศึกษาและชุมชน 

   30,000  

56 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้
และเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

   60,000  

57 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการอบรมป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

   30,000  

58 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการอบรมรณรงคส์วมหมวก
นิรภัยและส่งเสริมวินัยจราจร 

   30,000  

59 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. 

   10,000  

60 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการตลาดสดปลอดภัย ใส่ใจ
สุขภาพผู้บริโภค 

   20,000  

61 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการเสวียนรักษ์โลกเก็บขยะมลู
ฝอย 

   50,000  

62 ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัด 
ระเบียบชุมชน 

โครงการกิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิง้ 
การคัดแยก และการก าจัดขยะอยา่ง
ถูกวิธี 

   40,000  

63 ด้านการพัฒนา
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

โครงการการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยง
แก่งปลาขาว 

   20,000  
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64 ด้านการพัฒนา
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแก่ง
กกไม ้

   20,000  

65 ด้านการพัฒนา
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแก่งชมภู    20,000  

66 ด้านการพัฒนา
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแก่ง
ล าดวน 

   50,000  

67 ด้านการพัฒนา
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแก่ง
ใหญ่ 

   20,000  

68 ด้านการพัฒนา
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ อบต. 
ดอนจิก 

   50,000  

69 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้นอก
สถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   40,000  

70 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการประกวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
น่าอยู่ปลอดโรค 

   20,000  

71 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการพัฒนาหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดทั้ง 7 แห่ง 

   20,000  

72 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 
 

โครงการรณรงค์ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
การป้องกันโรคตดิต่อ มือ เท้า ปาก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

   15,000  
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73 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร/ผูดู้แลเด็ก 

   52,000  

74 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก
(ศูนย์ฯเด็กสดใส ใส่ใจ ไร้บหุรี่) 

   10,000  

75 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการรณรงค์ให้ความรู้ในการ
ป้องกันเด็กจมน้ า(ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด) 

   15,000  

76 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

   595,000  

77 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

   150,500  

78 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

   150,000  

79 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรยีน) 

   70,000  

80 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดัการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

   70,000  

81 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

   1,715,000  

82 ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
นันทนาการ 
 

โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดทั้ง 7 แห่ง 

   10,000  

83 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 
 

โครงการจดักิจกรรมสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นรุ่นเก่าสู่รุ่นใหม ่

   20,000  
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84 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดัท าฐานข้อมูลทางศาสนา
ในพื้นที่ต าบลดอนจิก 

   10,000  

85 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงาน
ทางด้านการศึกษาของเด็ก 

   20,000  

86 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับเด็กและเยาวชน 

   15,000  

87 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวนั
ส าคัญทางศาสนา 

   10,000  

88 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมคาราวาน
เสรมิสร้างเด็ก 

   30,000  

89 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

   15,000  

90 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการวันต่อต้านยาเสพตดิโลก    10,000  

91 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 
 

โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   30,000  

92 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 
 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเยาวชน
ประชาชนต้านยาเสพตดิ 

   300,000  
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93 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดังานแข่งขันกีฬาฟุตซอ
ลต้านยาเสพติด 

   60,000  

94 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการบวงสรวงสมโภชน์พระ
บ ารุงราษฎร์ (จูมมณี) และงาน
ประเพณีบุญคณูลานกุ้มข้าวใหญ ่ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

   50,000  

95 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง    50,000  

96 ด้านการศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมประเพณีแก่ง
ล าดวน 

   100,000  

97 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการกิจกรรมจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใน
เขตบลดอนจิก 

   10,000  

98 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการกิจกรรมผลิตสื่อจัดท าวิดิ
ทัศน์แนะน าองค์กรและผลงานต่างๆ 
ของ อบต. 

   15,000  

99 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมยกย่อง
บุคคลต้นแบบตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

   10,000  

100 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
 

โครงการการขับเคลื่อนกิจกรรมจติ
อาสาเราท าความดดี้วยหัวใจ 

   20,000  

101 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
 

โครงการการจัดกิจกรรม 5 ส.    20,000  

102 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดักิจกรรมอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร อบต.ดอนจิก เกี่ยวกบั 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 

   20,000  
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103 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดักิจกรรมอุบลเมือง
สะอาดราชธานีอิสาน 

   20,000  

104 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม    30,000  

105 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ผู้บริหาร, 
สมาชิกสภาฯ  และผู้เกีย่วข้อง ฯลฯ 

   400,000  

106 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดันิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

   10,000  

107 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดัการเลือกตั้งท้องถิ่น    1,000,000  

108 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมต่อต้านการทุจริตคอรปัช่ัน 

   20,000  

109 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   60,000  

110 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้กับ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนฯ คณะกรรมการพัฒนา อบต. 
ดอนจิก คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนฯ เกี่ยวกับการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   80,000  

111 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

   50,000  

112 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการรณรงค์ส่งเสริมการเสียภาษี
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจดัเกบ็
รายได ้

   20,000  

113 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดัเวทีประชาคม ให้ความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ชุมชน 
 

   20,000  
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114 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการตลาดนัดเกษตรกร    20,000  

115 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดักิจกรรม อบต.เคลื่อนที่
ให้บริการประชาชน 

   80,000  

116 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

   20,000  

117 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพใน
ต าบลดอนจิก 

   20,000  

118 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของกลุ่มสตรีและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   40,000  

119 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

   20,000  

120 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการจดักิจกรรม 1 อปท. 1 
ถนนใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

   30,000  

121 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการขับเคลื่อนเมืองสีเขียวอยา่ง
ยั่งยืน 

   30,000  

122 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
 

โครงการฝึกอบรมการท าเกษตรแบบ
พอเพียงตามแนวพระราชด ารฯิ 

   100,000  

123 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
 

โครงการรณรงค์การไถกลบตอซัง
ข้าวแทนการเผาตอซัง 

   20,000  

124 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
 

โครงการรักษ์ป่า - รักษ์น้ า เฉลิม
พระเกียรต ิ

   20,000  
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125 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 

   30,000  

126 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการอบรมท าการเกษตรอินทรีย ์    20,000  

127 ด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 

โครงการพืชสตัว์ อินทรีย ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิก 

   50,000  

 

 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนจิก ประจ ำปี 
2564 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 6 ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 

  

ยุทธศำสตร์ 

ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
โครงกำรที่ด ำเนินกำร
แล้วคิดเป็นร้อยละ

ของโครงกำรทั้งหมด 
(%) 

หมำย
เหตุ 

ด ำเนินกำรเสร็จ
แล้ว 

(โครงกำร) 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

(โครงกำร) 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

(โครงกำร) 

โครงกำรทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 33 - 6 39 84.61  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 2 - 10 12 16.66  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 5 - 6 11 45.45  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 - - 6 6 0  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 9 - 19 28 32  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 4 - 27 31 4.54  

รวม 53 - 74 127 41.73  
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      แผนภูมิสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนจิก  
ประจ ำปี 2564 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 6 ยุทธศำสตร์ 
 

 
 

         สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม ประจ ำปี 2564 

ยุทธศำสตร์ 

ผลกำรด ำเนินโครงกำร โครงกำรที่
ด ำเนินกำรแล้ว
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร
ทั้งหมด (%) 

หมำยเหตุ 
ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

(โครงกำร) 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

(โครงกำร) 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

(โครงกำร) 

โครงกำร
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 48 - - 48 100  

รวม 48 - - 48 100  
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      แผนภูมิสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม ประจ ำปี 2564 
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ส่วนที่  4 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก สรุปได้ดังนี้ 

1.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนจิก 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด  39  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ   33  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     6  โครงการ 
   โครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม ประจ ำปี 2564 
       มีจ านวนจ่ายขาดเงินสะสมทั้งหมด  48  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     0  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     0  โครงการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำสังคม 
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   12  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     2  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ    10  โครงการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   11  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     5  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     6  โครงการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 
       มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด    6  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     0  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ     6  โครงการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรธรรมชำติ 
   มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   28  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     9  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ    19  โครงการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง  กำรบริหำร  กำรปกครอง 
   มีจ านวนในข้อบัญญัติทั้งหมด   31  โครงการ  
         ด าเนินการแล้วเสร็จ     4  โครงการ  
   อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน    0  โครงการ   
   ยังไม่ได้ด าเนินการ    27  โครงการ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ควรมีความสัมพันธ์กับ

ศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
2. การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง  ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
3. ควรมีการวางแผนและประมาณค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงการด าเนินการจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


