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แบบประเมิน 
ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอืน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อ และนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน                                       

2. วุฒิการศึกษา                               สาขา                           ระดับการศึกษา                                        
 สถานศึกษา                                                     จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.                                      

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่              เดอืน              พ.ศ.               ต าแหนง่                        
4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดร้ับพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย หรืองานอื่นที่  
    เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  1  ปี  ดังนี้ 
 4.1                                                                                     รวม                      ปี 
 4.2                                                                                     รวม                      ปี 
 4.3                                                                                     รวม                      ปี 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                                      ระดับ                                     ระดับ                                                                                    
     เมื่อวันที ่          เดอืน                           พ.ศ.                   เงินเดือน                             บาท 
     สว่นราชการ                                                                                                             อง 
6.  ประวตัิการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
                                                                                                                                 อ 
                                                                                                                                 อง 
                                                                                                                                 อง 
                                                                                                                                 อง 
7.   ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปจัจุบันลงไป  จ านวน  2  ครั้ง 
 1. ครั้งที ่          ปี             ผลการประเมินระดับ                                                        ด ี 
 2. ครั้งที ่          ปี             ผลการประเมินระดับ                                                        ด                                                       
8.  ผูร้ับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นดังกล่าวถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
              (ลงชื่อ)....................................................ผูร้ับการประเมนิ 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คุณ ลักษณ ะเฉพาะบุ คคลที่ จ า เป็ นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ  

25       

1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกต้อง
กรรมการด าเนินการสอบสวนวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหลั่น 

       

1.2 ประวตัิส่วนตวั ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ 
การศกึษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียรเป็นต้น 

       

1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่น  
เช่น ท างานได้ผลงานตามผลสัมฤทิิขของงาน  
มีความละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ไดร้บั
มอบหมาย หรืองานที่เกีย่วข้องอย่างมีประสิทิิภาพ 

       

2.2  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเอง 
ทั้งด้านความส าเรจ็และความผิดพลาด  
ไม่ปัดความรับผิดชอบ และแสดงความคดิเห็นพัฒนา 
และปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งข้ึน 

       

2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปไดด้้วยดี   
มีคุณภาพ และประสิทิภิาพมากขึ้น เพื่อให้งานส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน 
วิิีการท างานใหม่ ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤตกิรรม 15       
3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าทีก่ารงาน กระตือ 
รือร้น อทุิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได ้
ตามก าหนดเวลา ไม่ย่อทอ้ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอวิิีการท างานใหม่ ๆ 

       

3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทิิภาพตาม
แนวทางการประเมินผลสัมฤทิิขของงาน 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน   
พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

4.1  มีมนุษย์สัมพันิ์ที่ดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือ 
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ 

       

4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง ท าหน้าที่ของตนเอง
ในทีมให้ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างาน 
กับเพื่อนร่วมงาน 

       

4.3 รับฟังความคิดเห็น และประสานความร่วมมือ 
ของสมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือ 
และรักใคร่ของเพื่อนร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่
 พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความช านาญ 
ในหน้าที่รับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ปัจจุบัน 

       

5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
และงานมีความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อยไม่มกีารแก้ไข 

       

5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัย 
อยู่เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ 
ในการท างานในการลดขัน้ตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ   
พิจารณาจากพฤติกรรม 

15       

6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาด 
ในการท างาน 

       

6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการท างาน 
จนท าให้ราชการเสียหาย 

       

6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 
 

100       
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับด ี
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามทีก่ าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 60) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงรอ้ยละ 60) 
          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………...........……….….…..…… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………….……..........…… 
          …………………………………………………………………………………………………………………………...........……… 
          ……………………………………………………………………………………………………………………………..........….… 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
                                                                   ลงชื่อ……………………………...........…….ผู้ประเมิน 
                                                                       (……………………………..............…….) 
                                                              ต าแหน่ง……………………....………....…………..…. 
                                                            วันที่…….…เดือน….……………...........พ.ศ…...……… 
 
 

 
 

  


