
 
สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองท่ีด าเนินงาน 
ไมพ่บบุคลากรในสังกดัดเนนิการฝา่ฝนื/ไม่เปน็ไปตามแนวทางฯ - ส านักปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวสัดกิารสังคม 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รายละเอียดการด าเนินการ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก 

3 มกราคม 2566 - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

-ประกาศลงหน้าเว็บไซน์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
วันที่ 4 มกราคม 2566 www.donjik.go.th   
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิก 

13 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิกได้ด า เนิน      
(ชื่อกิจกรรม/โครงการ)....ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนจิกคณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 51 คน เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ ซึ่ง 

กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนจิกรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนจิกมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

- ไม่พบปัญหา อุปสรรค  ในการด าเนินการเกี่ยวข้อง  No Gift Policy                                                      

               
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทน 
การรับมอบของขวัญของรางวัล และจัดโครงการหรือกิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง ในเรื่อง No Gift Policy 
โดยการไม่รับสิ่งของใดๆ เพ่ือประโยชน์ตน 

 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


