
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

( ประจ าปี ๒๕๖1 – 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 

ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ได้ เห็นชอบยุทธศสาตรืชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5)    
เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึง      
ต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผนสอดคล้อง
กับยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการจริต การจัดท าแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  ดังนั้น องค์การบริหาร       
ส่วนต าบลดอนจิก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนจิก (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่าง
แท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 

หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
เริ่มต้นเมื่อวันที่๑๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ ด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามธุจริต ระยะที่๓ตาม
กระบวนการทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และยุทธศสาตร์ 
ระยะ ๒๐ ปีของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร    
และผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบด้านเพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ          
ที่สามารถยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลให้การทุจริตในสังคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถน าไปใช้ในการจัดท า      
ของบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๖๑ของหน่วยงานภาครัฐยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ       
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และเม่ือวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ -
๒๕๖๕) ฉบับสมบุรณ์ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand) “ ก าหนดพันธกิจหลักเ พ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้ านการทุจริต ยกระดับ                
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้านได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจิต ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมื่องในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา ระบบป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับ      
การรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาตร์ชาติฯ ระยะที่๓ คือประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู้ การทุจริต ( CPI ) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายใน                 และ
ต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกลในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงทีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกัน               และ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลก     ใน



ปัจจุบันดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักาความสงบแห่งชาติในการป้องกัน      และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลทุ่งหัวช้างจึงได้จัดท า
มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตประพฤติมิชอบภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาถ่าน     
และให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาถ่านใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน       
และปราบปรามการใช้ทุจริตของเทศบาลทุ่งหัวช้าง ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้เน้นให้การด าเนินการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลทุ่งหัวช้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบราชการปฎิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีสิทธาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติ       
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป  

วิสัยทัศน์                                                                                                                                                            

ชุมชนสามัคคี เกษตรอินทรีย์ถ้วนหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจยั่งยืน 

พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
๒. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และรองรับเข้าสู่อาเซียน 
๓. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ และแปรรูปสินค้าอินทรีย์ 

 

ยุทธศาสตร์แผนการปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)      

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ

ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตะกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง     
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป้นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
ให้มี   ความเป็นพลเมืองที่ดีที่จิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรม ที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะเวลาทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาขากประเด็นข้อเรียกร้องหรือ
ประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ 



อาจกล่าวได้ว่าปัญหาทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลา
หนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับ
และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านง         
ทางการเมืองอัน แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
และการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤมิชอบ ดั้งนั้นเพ่ือเป็น
การตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าการทุจริตไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
เป็นอันหึ่งอันเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ้งเน้น ให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองใน
เรื่องราวการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาลมักเกิดจากการ  ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่าง
ไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องการและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มี ยุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
ก าหนดมาตรการกลไกล เสริมสร้างธรรมมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการ
ก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฎิบัติ 
(Policy implementation) ขั้ นการประเมินนโยบาย ( Policy Evaluation) และขั้ นป้อนข้อมู ลกลั บ        
(Policy feedback)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ้งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้าน
กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ และเสริมสร้างการปฎิบัติงานของหน่วยง านทั้งภาครัฐ         
และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฎิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์
การปฎิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไก
และกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว              
มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฎิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว         
จะมุ้งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฎิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย 
(legislation ) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) 
การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปรามปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้     
จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่างๆ        



ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก
และเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประทศไทย ” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส
และการจัดการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการ
ประเมิณ และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฎิบัติหรือ
ปรับปรุงการท างาน รวมไป๔ง การบูรณาการ การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติ
ธรราม ภาคเอกชน และต่งประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI ) ของประเทศไทย 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

            

 

   

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ า ขององค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลดอน
จิก 

๑.๑.๑ โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน 

จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

300,000 งานการเจ้าหน้าที่ 

ต.ค.๖3 - ก.ย.๖5 
๑ .๑ .๒ ประกาศใช้มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรม 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.๑.๓ โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้า
ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

20,000 งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย 

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป้นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

๒ .  ย ก ร ะ ดั บ
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การ เมื อ ง ในก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ ผู้บริหารประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบ
ได ้

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
นโยบาย ๑ ครั้ง/ป ี

 
- 

ส านักปลัด 

ต.ค.๖3 - ก.ย.๖5 

๒ .๒ มาตรการสร้ า ง
ความโปร่ ง ใส ในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ จัดเผยแพร่ข้อข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
เผยแพร่ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
- 

กองคลัง 

๒.๓ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินการคัดเลือก
และให้รางวัล 

 
- 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย 

๑. กลไกลการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติตามแผนฯ 

งบประมาณ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

๓ .  ส กั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบาย 

๓ . ๑  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ร าชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลดอน
จิกได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศุนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 
3.1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์การสร้างความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนช่องทางใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
จ านวนช่องทางใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

 
- 
 
 

3,000 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ต.ค.๖3 - ก.ย.๖5 

๓ . ๒  ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิกดเห็นการรับ
และตอบสนอง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม 
๓.๒.๒ ก าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกฝ่าย 
- www.donjik.co.th 
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๕๙๕ ๙๗๔๑ 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง 

 50,000 
 
- 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจิต” 

เป้าหมาย 

๑. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒. คดีการทุจริตและการหกระท าทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตาม
แผนฯ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

๔ .  พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และราย ง านผลการ
ควบคุมภายในตามที่
คระกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้กับผู้
ก ากับดูแล 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุ งหรื อ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ติ ดตามการปฏิบั ติ ต ามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

การจัดท าแผนควบคุม
ภาย ในและตรวจสอบ
ภายใน ๑ ครั้ง/ป ี
การจัดท าแผนควบคุม
ภาย ในและตรวจสอบ
ภายใน ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง 
 
 

๑ ครั้ง 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ต.ค.๖3 - ก.ย.๖5 

๔.๒ เสริมพลั งการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มีเครือข่ายร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 

๑ เครือข่าย ส านักปลัด 

 

 

 


